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ONE ANGLO

En la Fundación buscamos la mejora continua y, en 
nuestro camino hacia encontrar la manera más 
efectiva de comunicarnos contigo, entendimos que 
comunicar mucho no significa necesariamente 
comunicar bien.

De algo estamos seguros y es que queremos 
mantenerte al tanto de todos los proyectos que 
estemos desarrollando desde las distintas áreas que 
nos representan, por eso traemos para ti una nueva 
forma de continuar viviendo la experiencia ONE 
ANGLO: nuestro BOLETÍN.

¿Qué vas a encontrar?
Nuestra Fundación: Comunicación relevante 
sobre TAMF y las áreas de negocio. Lo que estamos 
haciendo para cumplir nuestra misión.

Desarrollo Profesional: Información de interés para tu 
crecimiento profesional y el de todos los 
colaboradores.

Bienestar:  Información que puede ser de utilidad en 
tu vida personal como salud emocional, física y mental, 
asistencia legal, educación financiera, entre otras.

Nuestro Talento:  ¿Conoces a todas las personas que 
conforman a TAMF? Aquí podrás saber más de ellos.

Te damos 
la más cálida bienvenida

 a nuestra octava edición.
 ¡Gracias por formar parte de 

The Anglo Mexican Foundation!
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Un mejor futuro con la
 certificación de inglés.



EVENTO THE ANGLO ASSESSMENT 
INTERNATIONAL EXAMS & COURSES 
ABROAD (IE&CA)

Han transcurrido 80 años de de estrechar los lazos culturales 

entre dos naciones amigas, México y Reino Unido y de brindar 

oportunidades educativas, ampliando horizontes académicos 

y profesionales a través de una certificación internacional.
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E N  T H E  A N G L O  
E S T A M O S  C E R C A  D E  T I  

P A R A  C U M P L I R L O .

Un mejor futuro con la
 certificación de inglés.
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• Un grato evento que se efectuó con la participación de CUP&A tuvo el doble propósito de celebrar 
el 80 aniversario de The Anglo en México, así como de reconocer la añeja colaboración entre The 
Anglo y Cambridge (79 años de alianza). 

• Se proyectó hacer visible esta celebración/reconocimiento en redes sociales de CUP&A para hacer 
gala de la gran colaboración entre ambas organizaciones. 

• En el marco de la celebración, se llevó a cabo un evento un evento presencial (con streaming en línea) 
en Anglo Arts Centre con la presencia de Claire Ross, trainer experta de Cambridge. 

Evento 08 de junio 2023: 
The Anglo Assessment (IE&CA) - Cambridge University Press & Assessment 
(CUP&A)

Milestones in English Language Teaching and Exams
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BIO DATA:  

Claire Ross has worked with Ministries of 
Education and international organisations in 
many countries to help new and experienced 
teachers teach English effectively. A freelance 
training consultant for ten years, Claire works 
for institutions like Cambridge University Press 
and Assessment and the British Council. This 
includes large-scale teacher education projects, 
creating online learning courses for learners, 
teachers, and trainers, and writing classroom 
teaching material.

• El día del evento se instaló una cabina para 
video, en la que gente que así lo deseara pudiera 
ingresar a grabar su testimonio de lo que The 
Anglo ha significado en sus vidas y como 
ostentar una certificación les ha abierto puertas 
académicas y/o profesionales. Estos videos se 
publicaron en redes sociales de CUP&A y The 
Anglo para su uso y difusión por nuestros 
canales de comunicación. Este photo boot 
estará habilitado todo el año.

Te invitamos a 
compartir tu 
experiencia:
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CUP&A entregó una placa conmemorativa que celebró el acontecimiento. 

Se realizaron entrevistas con autoridades de The Anglo abordando la 
colaboración histórica entre ambas organizaciones y temas relevantes 
con el rol de cada Director de la Fundación.
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Acudieron diversos Centros de Preparación (Colegios afiliados con The Anglo).
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Primera sesión de 
Integración The Anglo.

En Dirección The Anglo, vivir y promover los 
valores de la Fundación es primordial. Es por ello 
que deseamos compartir que el pasado 09 de 
junio se vivió la primera integración The Anglo 
en el Anglo Arts Centre, en donde las áreas de 
Academic Delivery, Academic Logistics, 
Administration Services, Admisiones, Learner 
Support y Relacionamiento. se dieron cita en 
este evento en el cual, la unión, el trabajo en 
equipo y la actitud fueron pieza clave para su 
éxito.

Se dio inicio a las 10:00 de la mañana con la 
primera actividad titulada “The Anglo Talks”, la 
cual consistió en escuchar a 5 oradores que nos 
compartieron su experiencia al hablarnos de la 
forma en que The Anglo transformó sus vidas.

Nuestra estimada colaboradora, Victoria 
Terreros, fue la primera participante, quien 
motivó y emocionó al público con su experiencia 
expresada en temporadas. La teacher Janette 
Vega tomó el relevo y nos contó que The Anglo 
le dio herramientas para poder llegar a terminar 
una carrera universitaria. Después, Junuen 
Mondragón nos compartió que la perseverancia 
y la confianza en sí mismo fueron piezas clave 
para lograr su certificación CPE. 

La teacher Ana Patricia Martínez Vite, quien 
figura como una leyenda para The Anglo, 
cautivó a los asistentes con fotografías de las 
personas que fueron parte primordial de su 
desarrollo en la Fundación. 



Finalmente, Ana Luisa Magaña, una colaboradora 
clave en el crecimiento de nuestra fundación, nos 
contó acerca de sus inicios y la forma en que 
comenzó su carrera laboral al participar en 
diferentes posiciones que se distinguieron por su 
excelente servicio. The Anglo le dio la oportunidad 
de pasar de una posición administrativa a la 
docencia, por lo que hoy día está más comprometida 
con la institución que la vio crecer.

Posteriormente a las 11:30, se pidió a los 
participantes la creación de un estandarte que 
reflejara lo que significaba The Anglo en sus vidas, 
para después interpretarlo públicamente.

Este evento cerró con broche de oro al invitar a 
todos los asistentes a firmar un lienzo sobre el cual 
figuraba el logotipo y nombre de The Anglo Mexican 
Foundation: el objetivo fue plasmar los 
compromisos que se tomarán para hacer posibles 80 
años más de historias. Esta actividad fue 
encabezada por la directora de The Anglo Maria del 
Carmen González Vera.

A todos los que hicieron posible que 80 años de 
oportunidades y transformación fueran posibles… 
¡Muchas gracias!

Te invitamos a ver las
fotos de este importante
evento.

Visita la galería 

El Día Mundial de las Habilidades de la Juventud 
se celebra el 15 de julio de cada año. Esta fecha 
fue declarada por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas en el año 2014, con el objetivo 
de concientizar a la sociedad sobre la 
importancia de desarrollar habilidades en los 
jóvenes, para así lograr un futuro sostenible.
Durante la juventud se presentan grandes 
oportunidades y desafíos, por lo que es 
fundamental que los jóvenes tengan acceso a la 
educación y formación necesarias para 
desarrollar habilidades que les permitan 
enfrentar los retos del mundo actual y del futuro. 
En este sentido, el Día Mundial de las 
Habilidades de la Juventud busca reconocer y
promover el papel del desarrollo de habilidades y
competencias en los jóvenes a través de la 
educación.

El lema de este año 2023 para el Día Mundial de 
las Habilidades de la Juventud es “Habilidades 
para el futuro del trabajo”. La Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) señala que las 
habilidades y competencias necesarias para el 
mundo laboral están cambiando rápidamente, y
es fundamental que los jóvenes adquieran 
habilidades relevantes para el mercado laboral 
actual y futuro. 

Según la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos (CNDH), en México, los jóvenes 
representan el 28% de la población total y son 
considerados un grupo vulnerable debido a las 
dificultades que enfrentan para acceder a la 
educación y al mercado laboral. Por lo tanto, el 
Día Mundial de las Habilidades de la Juventud 
cobra aún mayor relevancia en nuestro país, ya 
que busca destacar la importancia de invertir en 
la formación y desarrollo de habilidades de los 
jóvenes mexicanos.

La educación y la formación son fundamentales 
para el desarrollo de habilidades en los jóvenes, 
pero esto no solo implica adquirir conocimientos 
teóricos, sino también destrezas prácticas y
competencias sociales. La CNDH destaca la 
importancia de invertir en la gente joven para 
garantizar su desarrollo y bienestar integral. 
Además, resalta la necesidad de ofrecer
oportunidades de empleo y prácticas 
profesionales para que puedan aplicar las 
habilidades y competencias adquiridas en su 
formación.

Si bien es cierto que las Naciones Unidas señalan 
que las habilidades que se necesitan para el 
futuro del trabajo incluyen habilidades técnicas, 
como la programación y la inteligencia artificial, 
también ha de hacerse énfasis en las habilidades 
socioemocionales, como la creatividad, el 
liderazgo y la resolución de problemas. Estas 
habilidades no sólo son importantes para el 
mercado laboral, sino también para la vida 
cotidiana de los jóvenes y su contribución a la 
sociedad..

También hay que señalar que el acceso a la 
educación y formación no siempre es igualitario 
para todos los jóvenes, especialmente aquellos 
que viven en zonas rurales o marginadas. Por
esta razón, es fundamental que se implementen 
políticas públicas que promuevan la inclusión y la 
igualdad de oportunidades para todos los 
jóvenes, independientemente de su origen o 
ubicación geográfica.

Es importante destacar la colaboración entre el 
sector público, privado y la sociedad civil en la 
promoción de la educación y formación de los 
jóvenes. 

El sector empresarial puede desempeñar un 
papel importante en la oferta de oportunidades 
de empleo y prácticas profesionales para los 
jóvenes, así como en la identificación de las 
habilidades y competencias necesarias para el 
mercado laboral actual y futuro.

El Día Mundial de las Habilidades de la Juventud 
es una oportunidad para resaltar la importancia 
de la educación y formación de los jóvenes como 
esenciales para su desarrollo personal y
profesional, así como para la construcción de 
sociedades más justas e inclusivas. 

Asimismo, es necesario que se promueva la 
igualdad de oportunidades en el acceso a 
derechos básicos de educación y salud, 
especialmente para quienes viven en zonas 
rurales o marginadas. Las políticas públicas, el 
sector empresarial y la sociedad civil deben 
trabajar en la promoción de la enseñanza y
formación integral de los jóvenes, así como en la 
identificación de sus habilidades y motivaciones, 
que además resultarán de utilidad en el mercado 
laboral actual y futuro.
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DÍA MUNDIAL
DE LAS HABILIDADES
DE LA JUVENTUD
El Día Mundial de las Habilidades de la Juventud 
se celebra el 15 de julio de cada año. Esta fecha 
fue declarada por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas en el año 2014, con el objetivo 
de concientizar a la sociedad sobre la 
importancia de desarrollar habilidades en los 
jóvenes, para así lograr un futuro sostenible.
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promover el papel del desarrollo de habilidades y 
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El lema de este año 2023 para el Día Mundial de 
las Habilidades de la Juventud es “Habilidades 
para el futuro del trabajo”. La Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) señala que las 
habilidades y competencias necesarias para el 
mundo laboral están cambiando rápidamente, y 
es fundamental que los jóvenes adquieran 
habilidades relevantes para el mercado laboral 
actual y futuro. 

Según la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos (CNDH), en México, los jóvenes 
representan el 28% de la población total y son 
considerados un grupo vulnerable debido a las 
dificultades que enfrentan para acceder a la 
educación y al mercado laboral. Por lo tanto, el 
Día Mundial de las Habilidades de la Juventud 
cobra aún mayor relevancia en nuestro país, ya 
que busca destacar la importancia de invertir en 
la formación y desarrollo de habilidades de los 
jóvenes mexicanos.

La educación y la formación son fundamentales 
para el desarrollo de habilidades en los jóvenes, 
pero esto no solo implica adquirir conocimientos 
teóricos, sino también destrezas prácticas y 
competencias sociales. La CNDH destaca la 
importancia de invertir en la gente joven para 
garantizar su desarrollo y bienestar integral. 
Además, resalta la necesidad de ofrecer 
oportunidades de empleo y prácticas 
profesionales para que puedan aplicar las 
habilidades y competencias adquiridas en su 
formación.

Si bien es cierto que las Naciones Unidas señalan 
que las habilidades que se necesitan para el 
futuro del trabajo incluyen habilidades técnicas, 
como la programación y la inteligencia artificial, 
también ha de hacerse énfasis en las habilidades 
socioemocionales, como la creatividad, el 
liderazgo y la resolución de problemas. Estas 
habilidades no sólo son importantes para el 
mercado laboral, sino también para la vida 
cotidiana de los jóvenes y su contribución a la 
sociedad..
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También hay que señalar que el acceso a la 
educación y formación no siempre es igualitario 
para todos los jóvenes, especialmente aquellos 
que viven en zonas rurales o marginadas. Por
esta razón, es fundamental que se implementen 
políticas públicas que promuevan la inclusión y la 
igualdad de oportunidades para todos los 
jóvenes, independientemente de su origen o 
ubicación geográfica.

Es importante destacar la colaboración entre el 
sector público, privado y la sociedad civil en la 
promoción de la educación y formación de los 
jóvenes. 

El sector empresarial puede desempeñar un 
papel importante en la oferta de oportunidades 
de empleo y prácticas profesionales para los 
jóvenes, así como en la identificación de las 
habilidades y competencias necesarias para el 
mercado laboral actual y futuro.

El Día Mundial de las Habilidades de la Juventud 
es una oportunidad para resaltar la importancia 
de la educación y formación de los jóvenes como 
esenciales para su desarrollo personal y
profesional, así como para la construcción de 
sociedades más justas e inclusivas. 

Asimismo, es necesario que se promueva la 
igualdad de oportunidades en el acceso a 
derechos básicos de educación y salud, 
especialmente para quienes viven en zonas 
rurales o marginadas. Las políticas públicas, el 
sector empresarial y la sociedad civil deben 
trabajar en la promoción de la enseñanza y
formación integral de los jóvenes, así como en la 
identificación de sus habilidades y motivaciones, 
que además resultarán de utilidad en el mercado 
laboral actual y futuro.
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derechos básicos de educación y salud, 
especialmente para quienes viven en zonas 
rurales o marginadas. Las políticas públicas, el 
sector empresarial y la sociedad civil deben 
trabajar en la promoción de la enseñanza y 
formación integral de los jóvenes, así como en la 
identificación de sus habilidades y motivaciones, 
que además resultarán de utilidad en el mercado 
laboral actual y futuro.

12 https://www.un.org/es/observances/world-youth-skills-day
https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-mundial-de-las-habilida-

des-de-la-juventud#:~:text=El%2018%20de%20diciembre%20de,de%20la%2
0juventud%20%5B1%5D.
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Expande tu colección de libros
y descubre tesoros literarios.

Tu donativo económico ayudará a incrementar el acervo de nuestra biblioteca.

Maestro Antonio Caso 127, San Rafael, Cuauhtémoc, 06470 CDMX.

biblioteca@tamf.org.mx 5530678817 

Tendremos las siguientes actividades:

• Taller de Ex-Libris en  linóleo
   con Magdalena Grá�ca

   Sábado 8 de julio
   11:00 am a 2:00 pm

• Concierto de Jazz 
   con Guacamole Improv   
   Sábado 8 de julio
   12:00 pm 

EVENTOS GRATUITOS, CON CUPO LIMITADO.

HORARIO EXCLUSIVO PARA 
COLABORADORES TAMF

Viernes 7 de julio
11:00 am a 1:00 pm

HORARIO
PÚBLICO EN GENERAL

Viernes 7 de julio
2:00 pm a 6:00 pm

Sábado 8 de julio 
10:00 am a 3:00 pm



14

7 7
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14 15

18

28

21

5:00 PM

28

At the Anglo Arts Centre 

1:30   PM

STORYTELLING TIME
Balderdash! John Newbery and the

 Boisterous Birth of Children's Books 
by Michelle Markel

Horario exclusivo para colaboradores
 Anglo de 11:00 am a 1:00 pm

Horario para el público en general
 de 2:00 pm a 6:00 pm

BOARD GAME
 GATHERINGS 

BOOK GIVEAWAY
 FEST

At The Anglo Library
and The Anglo Arts Centre

BOOK GIVEAWAY
 FEST

10:00 am a 3:00 pm

At the Anglo Arts Centre 

At the Anglo Library

4:00 PM

 Nicolas Nicleby

MOVIE CLUB  

At the Anglo Arts Centre 

4:00 PM

 David Copperfield

MOVIE CLUB  

At the Anglo Arts Centre 

4:00 PM

Oliver Twist

MOVIE CLUB  

31

At The Anglo Library

5:00 PM

Literature written by women
Just Kids by Patti Smith

BOOK CLUB  

6:00 pm

BOOK CLUB: COMICS
 & GRAPHIC NOVELS

The Killing Joke by Alan Moore
Persepolis by Marjane Satrapi 

Sweet Tooth by Je� Lemire

SOCIEDAD TOLKIENDILI
 DE MÉXICO 

Cuivienyarna. Leyenda del
despertar de los elfos

4:30 PM

29 SOCIEDAD TOLKIENDILI
 DE MÉXICO 

La discapacidad en
la obra de Tolkien

4:30 PM

At the Anglo Library

At The Anglo Library 

At the Anglo Arts Centre 

4:00 PM

Great Expectations

MOVIE CLUB  

JULY
Hello



¡Felicidades a todos los 

papás de la comunidad TAMF!
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Día del

Ingeniero
1 de julio
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Día del 

Abogado
12 de julio



DESARROLLO PROFESIONAL

WE’RE HIRING!
ENGLISH TEACHERS
Requirements:

•English level: C2 (CEFR) certified or willing to take a level placement exam.
•Both, native and non-native speakers.
•One of the following certifications in ELT methodology:
TTC, TDC, CELTA, ICELT, BA in ELT or a verifiable course lasting at least 140 hrs.

Send your CV to talento@theanglo.mx

EJECUTIVOS DE 
ATENCIÓN A ALUMNOS

Requisitos:

• Bachillerato concluido.
• Experiencia mínima de 1 año brindando atención y seguimiento a alumnos, vía
telefónica o en esquema presencial.
• Para laborar en nuestras sede de Antonio Caso.

Envía tu CV a: talento@theanglo.mx
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BIENESTAR

¿Qué es la ceniza volcánica?
La ceniza volcánica está formada por partículas producidas por la fragmentación de las rocas 
durante las erupciones y tienen un tamaño menor a 2mm. Esta ceniza suele estar caliente en las 
inmediaciones del volcán y se enfría cuando cae a mayor distancia.

Por ello, lo más importante es que tomes las siguientes medidas: 

La ceniza varía en apariencia, 
dependiendo del tipo de volcán y de 
la forma de erupción. Así, su color va 
de un tono gris claro hasta el negro, 

y puede variar en tamaño: desde 
arenilla hasta polvo fino como talco.

Evita hacer  
actividades al
aire libre.

Protege tus 
ojos, nariz y 
boca, si tienes 
la necesidad 
de salir a la 
intemperie.

Cubre aparatos, 
equipos y 
automóviles 
para que no se 
deterioren ni 
rayen.

Evita conducir 
el automóvil, ya 
que la ceniza 
reduce la 
visibilidad y 
vuelve el 
pavimento 
resbaladizo.

Tapa tinacos y 
otros 
depósitos para 
que no se 
contaminen.

Sella con trapos 
húmedos las 
rendijas y las 
ventilas, para 
limitar la entrada 
de ceniza a casas 
y edificios.

Recomienda a 
niñas, niños, así 
como a personas 
adultas mayores y 
con enfermedades 
respiratorias que 
eviten el contacto 
con la ceniza.

Si tienes mascotas, 
vigila que el agua y 
los alimentos que 
consumen no se 
contaminen.

Sacude la ceniza 
con plumeros 
para que no se 
rayen las 
superficies.

Cierra puertas 
y ventanas.

19



¿Cómo prevenir
un golpe de calor?

Los grupos de población más vulnerables a los golpes 
de calor son los niños y las personas de la tercera edad; 
te contamos sobre los síntomas que puede presentar la 
enfermedad.

Según Mayo Clinic un golpe de calor es un trastorno 
que ocurre cuando el cuerpo pierde agua, sales y 
minerales, en la mayoría de las ocasiones como 
consecuencia de la exposición prolongada a altas 
temperaturas o se realiza esfuerzo físico.

Un golpe de calor ocurre cuando la temperatura 
corporal de las personas llega a los 40°C. Si no se trata 
a tiempo, el padecimiento puede dañar el cerebro, el 
corazón, los riñones y los músculos. Incluso puede 
producir la muerte si no se aplican las medidas 
necesarias.

Los adultos mayores, bebés y personas con 
enfermedades cardiovasculares o respiratorias son los 
más propensos a desmayarse por un golpe de calor.

¿Qué es un golpe
 de calor? 
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¿Cuáles son los síntomas
 en adultos y niños?

En esta tercera ola de calor hay que estar atentos a los 
síntomas, ya que loa golpes de calor se deben atender de 
manera oportuna para evitar desmayos e incluso la 
muerte.
Estos son los síntomas de un golpe de calor:

• Piel fría
• Sudor
• Mareos
• Fatiga
• Pulso débil
• Presión baja
• Calambres
• Náuseas
• Dolor de cabeza

Estas son algunas recomendaciones para que evites tener 
un golpe de calor:

• Hidrátate correctamente, toma por lo menos dos litros 
de agua a diario.
• Consume frutas, ya que también son una fuente de 
hidratación.
• Para los bebés lactantes se recomienda amamantar con 
mayor frecuencia.
• Evita bebidas con altos contenidos de azúcar o cafeína.
• Reduce la actividad física en los horarios de mayor calor.
• Buscar permanecer en lugares ventilados y frescos.
• Viste ropa liviana, de algodón y de colores claros.
• Evita exponerse al sol entre las 10:00 y las 16:00 horas.
• Ten habitaciones ventiladas, ya sea con aire acondiciona-
do o ventilador.

¿Cómo prevenir un 
golpe de calor?
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The Anglo Mexican Foundation junto con Fundación BBVA México 
conmemoran su compromiso con los jóvenes universitarios del país

El evento, presidido por nuestro CEO, Anthony 
McCarthy así como por Eduardo Osuna, 
Vicepresidente y Director General de BBVA 
México, se llevó a cabo el martes 20 de junio del 
presente año.

McCarthy enfatizó que la beca que impulsa The 
Anglo Mexican Foundation con Fundación 
BBVA México habilita la posibilidad de 
continuar cambiando la vida de estudiantes al 
tender puentes y entrelazar culturas a través del 
idioma inglés. “Continuaremos esta alianza y 
buscaremos juntos que siga creciendo pues la 
educación es la única forma de encauzar al país 
hacia un mejor futuro. Es nuestra misión lograr 
que los estudiantes universitarios del programa 
becas BBVA para chavos que inspiran, 
encuentren las mejores oportunidades para 

seguir desarrollándose como profesionales y 
más adelante continúen impulsando el 
desarrollo del país”. 

Por su parte, Eduardo Osuna señaló: “Desde 
hace más de dos décadas fijamos una prioridad 
en la Fundación BBVA México: la educación, 
pues estamos seguros que es la mejor forma de 
generar movilidad social y disminuir la 
desigualdad”. 

La suma de esfuerzos de la Fundación BBVA 
México y The Anglo Mexican Foundation en 
favor de los estudiantes universitarios tiene 
como objetivo perfeccionar su idioma inglés 
para alcanzar sus metas inmediatas y futuras. 
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Además, refuerza una relación sólida entre 
ambas fundaciones que comparten los mismos 
valores, como apoyar a los jóvenes a estudiar de 
manera independiente, trabajar en equipo y 
tener un pensamiento crítico para ser agentes 
de cambio en su país.

Para continuar con este compromiso, la beca al 
100% que se otorga a los “Chavos que inspiran” 
continuará brindando mejores herramientas a 
los estudiantes, no sólo en su trayectoria 
académica y profesional, sino en su proyecto de 
vida. Al ser un elemento diferenciador, les 
permitirá insertarse en un mundo bilingüe y ser 
candidatos a mejores ofertas laborales.

A lo largo de cuatro años, nuestra Fundación ha 
beneficiado a más de 100 becarios de este 
programa destinando una inversión conjunta de 
casi 1.7 millones de pesos. En este ciclo escolar 
2022-2023 se cuenta con 66 universitarios 
activos, al finalizar su ciclo tendrán la 
oportunidad de graduarse con el nivel B2+ de 
acuerdo con el MCER, así como la acreditación 
del examen multinivel ‘Linguaskill’, avalado por 
Cambridge University Press and Assessment. 

Blanca Leticia Romero, maestra de ceremonia 
en este evento y becaria de este programa, 
agradeció a los maestros Anglo así como a 
todos los colaboradores de la Fundación por 
llevar a cabo una extraordinaria tarea y ser parte 
fundamental de este gran proyecto.



Campaña LSM
En el marco del día nacional de la Lengua de 
Señas Mexicanas, los colaboradores de nuestra 
Fundación acudieron al área de Impacto Social 
para obtener una bolsa de sopa de pasta La 
Moderna®, y así apoyar a este día tan 
importante.

La sopa surge a partir de una iniciativa llamada 
“Sopita de Señas”, para impulsar la experiencia 
educativa que surgió a partir de la reinvención 
de la sopa de letras. De igual manera, se cuenta 
con una plataforma (al escanear el código QR) 
para que el consumidor pueda ingresar y 
comenzar a aprender el alfabeto. Este año se 
agregarán entre 20 y 50 palabras nuevas, y se 
tiene una alianza con la escuela Lengua de 
Señas Mexicana para que los interesados en 
perfeccionar este lenguaje puedan hacerlo, 

mediante un plan educativo más completo.

La Lengua de Señas Mexicana (LSM) es el 
idioma natural que usan las personas sordas en 
México para comunicarse. Se compone de 
expresiones faciales, señas, movimientos 
corporales y otros elementos que ayudan a 
trasmitir ideas, mensajes, emociones y 
sentimientos.

Gracias a tu ayuda, logramos recaudar 
$1,830.00MXN en un periodo del 05 al 16 de 
junio. Este importe será llevado a la Asociación 
Mexicana de Lengua de Señas.

¡Hagamos de la Lengua de Señas un puente a la 
inclusión!
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NUESTRO TALENTO

CumpleañosJULIO

HECTOR ALLAN
MENDOZA CAJICA

The Anglo

LAURA PATRICIA
RODRIGUEZ GARCIA

Mercadotecnia

Churchill College

SAMYRA BUCHAHIN
HUESCA

The Churchill School

ANDREA ARREDONDO
DE LA TORRE

MARIANA CORDERO
CABALLERO

09

The Anglo

BRENDA SANCHEZ
ESPINOSA
The Anglo

MARLEN ARIZBETH
ORTIZ LARA

Talento Humano

SILVIA VAZQUEZ
ZURITA

The Churchill School

MANUEL CABALLERO
SALINAS

The Churchill School

AIDE IVETE
ALONSO MAGAÑA

The Anglo Assessment

EMMA LEE
DAVIS

The Churchill School

ARMANDO ARENAS
COVARRUBIAS

14

ALEXIS MISAEL
ORTEGA SOLANO

The Anglo

ANDREA AUREA
PEREZ CENICEROS
The Churchill School

CARLA PAULINA
UBALDE CARRERA

17

The Churchill School

VIANEY GARCIA
GARCIA

The Anglo

CAITLYN ELIZABETH
BRUGGER

The Churchill School

04

13

IVAN LUGO
ROBLES

The Anglo

13

09

RODRIGO OMAR
GONZALEZ GUARDIA

The Anglo

1007

SARA SANCHEZ
GONZALEZ

Infraestructura y Servicios Generales

04

FRANCIS MICHAEL DENNIS
DOHERTY CARNS
The Churchill School

FRIDA ESPINDOLA
MARTINEZ

Talento Humano

02  

08

10

OBDULIA
GARCIA GIL

The Churchill School

16

06

MAURICIO GONZALEZ
GARAY

The Anglo

06

11

18                

13 14

14 15

Talento Humano

LUIS FERNANDO
GUERRERO GIL

18

Finanzas

CLAUDIA CECILIA
MERCADO CABRERA

The Churchill School

ELISKA MARINA
SUDEK MONTES

The Anglo

VICTOR HUGO
SANCHEZ HERNANDEZ

19

The Anglo

ISIS MOLINA
MENESES

The Churchill School

ORLANDO MALAGON
VELAZQUEZ

The Anglo

19 20              18

0504
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LESLIE YAZMIN
TORRES JARDINES

20

Churchill College

BRENDA COSME
GONZALEZ

22

The Churchill School

PATRICIA AMAYA
ROMERO

21

The Churchill School

DIANA GUADALUPE
LERMA OMAÑA

22

The Churchill School

ANA ISABEL
MEDINA CADENA

The Anglo

MONTSERRAT ANEL
FERRER GONZALEZ

23

The Churchill School

JAVIER TREJO
RETAMA

25

Tecnologías de la Información

ANABELL OSUNA
ESCOBAR

26

The Churchill School

JUAN MANUEL
ZENIL SALGADO

25

Tecnologías de la Información

LUIS MIGUEL
SANCHEZ LARA

26

The Anglo

GERARDO GONZALEZ
SANTUARIO

27

 

Tecnologías de la Información

ALICIA IVETH
CORRALES CORONA

27

Commercial and Development

LORELAI ZUÑIGA
MACIP

28

The Churchill School

ANGELICA ANAHI
ARCOS PEREZ

30

Mercadotecnia

ELIZABETH CORREA
BACA

29

The Anglo

RICARDO CRISTIAN
MATA RANGEL

31

 Anglo Institute of Education
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