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ONE ANGLO

En la Fundacion buscamos la mejora continua y, en
nuestro camino hacia encontrar la manera mas
efectiva de comunicarnos contigo, entendimos que
comunicar mucho no significa necesariamente
comunicar bien.

De algo estamos seguros y es que queremos
mantenerte al tanto de todos los proyectos que
estemos desarrollando desde las distintas areas que
nos representan, por eso traemos para ti una nueva
forma de continuar viviendo la experiencia ONE
ANGLO: nuestro BOLETIN.

¢Qué vas a encontrar?

Nuestra Fundaciéon: Comunicacion relevante
sobre TAMF vy las areas de negocio. Lo que estamos
haciendo para cumplir nuestra mision.

Desarrollo Profesional: Informacién de interés para tu
crecimiento  profesional y el de todos los
colaboradores.

Bienestar: Informacion que puede ser de utilidad en
tu vida personal como salud emocional, fisica y mental,
asistencia legal, educacion financiera, entre otras.

Nuestro Talento: ;Conoces a todas las personas que
onforman a TAMFE? Aqui podrés saber mas de ellos.

Te damos
la mas calida bienvenida
a nuestra octava edicion.
iGracias por formar parte de
. The Anglo Mexican Foundation!
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" %8 CAMBRIDGE
INTERNATIONAL EXAMS English
@ Anglo@ & COURSES ABROAD i

Platinum
Authorised Exam Centre

EVENTO THE ANGLO ASSESSMENT
INTERNATIONAL EXAMS & COURSES
ABROAD (IE&CA)

Un mejor futuro con la
certificacion de inglés.

EN THE ANGLO
ESTAMOS CERCA DE TI
PARA CUMPLIRLO.

Han transcurrido 80 anos de de estrechar los lazos culturales
entre dos naciones amigas, Mexico y Reino Unido y de brindar
oportunidades educativas, ampliando horizontes acadéemicos

y profesionales a traves de una certificacion internacional.
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quﬂguresinEl.T
« When did ELT as we know it start?

 + How has teaching (not) changed?
Evohmon of Cambridge English exams

Evento 08 de junio 2023:

The Anglo Assessment (IE&CA) - Cambridge University Press & Assessment
(CUP&A)

Milestones in English Language Teaching and Exams

- Un grato evento que se efectud con la participacion de CUP&A tuvo el doble propdsito de celebrar
el 80 aniversario de The Anglo en México, asi como de reconocer la afieja colaboraciéon entre The
Anglo y Cambridge (79 afios de alianza).

- Se proyecto hacer visible esta celebracion/reconocimiento en redes sociales de CUP&A para hacer
gala de la gran colaboracion entre ambas organizaciones.

« En el marco de la celebracidn, se llevo a cabo un evento un evento presencial (con streaming en linea)
en Anglo Arts Centre con la presencia de Claire Ross, trainer experta de Cambridge.
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BIO DATA:

Te invitamos a
compartr tu
experiencia:

Claire Ross has worked with Ministries of
Education and international organisations in
many countries to help new and experienced
teachers teach English effectively. A freelance
training consultant for ten years, Claire works
for institutions like Cambridge University Press
and Assessment and the British Council. This

The Anglo Mexican
Foundation

includes large-scale teacher education projects,

acﬁos CAMBRIDGE

TRANSFORMANDO VIDAS

creating online learning courses for learners,

teachers, and trainers, and writing classroom My Cambridge experience at The Anglo

teaching material. ) . o
¢Tienes una historia que contarnos sobre tu experiencia con

Cambridge en The Anglo?
- El dia del evento se instalé una cabina para iCompartela!

Sigue estos pasos:

L e

video, en la que gente que asi lo deseara pudiera
ingresar a grabar su testimonio de lo que The

Anglo ha significado en sus vidas y como

ostentar una certificacion les ha abierto puertas
académicas y/o profesionales. Estos videos se
publicaron en redes sociales de CUP&A y The
Anglo para su uso y difusién por nuestros
canales de comunicacion. Este photo boot
estara habilitado todo el afo.

#1 #2

Descarga la

App Flip Suscribete o
en tu appstore inicia sesion.
0 Google Play Store

L=»

.

o busca enla app
el grupo b5a8i1fb7.
@ O~ *

H4 #5

Al terminar tu video

Dentro del grupo “The ) X
pulsa el botén 1, edita,

Anglo 80 Aniversary”

pulsa el botén para pulsa el cuadro rosa y

empezar a grabar

k tu video

“Publica” para

compartir tu
testimonial.



NUESTRA FUNDACION

| CUP&A entregé una placa conmemorativa que celebroé el acontecimiento.

nos

TRANSFORMANDO VIDAS

Se realizaron entrevistas con autoridades de The Anglo abordando Ia
colaboracidon histérica entre ambas organizaciones y temas relevantes
con el rol de cada Director de la Fundacién.
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Primera sesion de
Integracion The Anglo.

En Direcciéon The Anglo, vivir y promover los
valores de la Fundacién es primordial. Es por ello
que deseamos compartir que el pasado 09 de
junio se vivié la primera integracién The Anglo
en el Anglo Arts Centre, en donde las areas de
Academic  Delivery, Academic Logistics,
Administration Services, Admisiones, Learner
Support y Relacionamiento. se dieron cita en
este evento en el cual, la unién, el trabajo en =
equipo y la actitud fueron pieza clave para su * The Anglo Mexican

éxito. T g OVIDAS

Se dio inicio a las 10:00 de la mafana con la
primera actividad titulada “The Anglo Talks”, la
cual consistié en escuchar a 5 oradores que nos
compartieron su experiencia al hablarnos de la
forma en que The Anglo transformé sus vidas.

Nuestra estimada colaboradora, Victoria
Terreros, fue la primera participante, quien
motivé y emociond al publico con su experiencia
expresada en temporadas. La teacher Janette ¢
Vega tomo el relevo y nos conté que The Anglo el 2%,
le dio herramientas para poder llegar a terminar o PO -
una carrera universitaria. Después, Junuen Folsslorion
Mondragoén nos compartié que la perseverancia
y la confianza en si mismo fueron piezas clave
para lograr su certificacion CPE.

La teacher Ana Patricia Martinez Vite, quien
figura como una leyenda para The Anglo,
cautivé a los asistentes con fotografias de las
personas que fueron parte primordial de su
desarrollo en la Fundacion.
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Finalmente, Ana Luisa Magafa, una colaboradora
clave en el crecimiento de nuestra fundacién, nos
contd acerca de sus inicios y la forma en que
comenzd su carrera laboral al participar en
diferentes posiciones que se distinguieron por su
excelente servicio. The Anglo le dio la oportunidad
de pasar de una posicion administrativa a la
docencia, por lo que hoy dia estd mas comprometida
con la institucién que la vio crecer.

Posteriormente a las 11:30, se pidi6 a los
participantes la creacion de un estandarte que
reflejara lo que significaba The Anglo en sus vidas,
para después interpretarlo publicamente.

Este evento cerré con broche de oro al invitar a
todos los asistentes a firmar un lienzo sobre el cual
figuraba el logotipo y nombre de The Anglo Mexican
Foundation: el objetivo fue plasmar los
compromisos que se tomaran para hacer posibles 80
anos mas de historias. Esta actividad fue
encabezada por la directora de The Anglo Maria del
Carmen Gonzalez Vera.

A todos los que hicieron posible que 80 anos de
oportunidades y transformacion fueran posibles...
iMuchas gracias!
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Te invitamos a ver las
fotos de este importante
evento.

gracias por
su apoyo!

@ A}}icglo

Visita la galeria
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DIA MUNDIAL
DE LAS HABILIDADES
DE LA JUVENTUD

El Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud
se celebra el 15 de julio de cada afo. Esta fecha
fue declarada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en el afio 2014, con el objetivo
de concientizar a la sociedad sobre la
importancia de desarrollar habilidades en los
joévenes, para asi lograr un futuro sostenible.
Durante la juventud se presentan grandes
oportunidades y desafios, por lo que es
fundamental que los jovenes tengan acceso a la
educacion y formaciébn necesarias para
desarrollar habilidades que les permitan
enfrentar los retos del mundo actual y del futuro.
En este sentido, el Dia Mundial de las
Habilidades de la Juventud busca reconocer y
promover el papel del desarrollo de habilidades y
competencias en los jévenes a través de la
educacion.

El lema de este afio 2023 para el Dia Mundial de
las Habilidades de la Juventud es “Habilidades
para el futuro del trabajo”. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sefala que las
habilidades y competencias necesarias para el
mundo laboral estan cambiando rapidamente, y
es fundamental que los jovenes adquieran
habilidades relevantes para el mercado laboral
actual y futuro.

Segun la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), en México, los jévenes
representan el 28% de la poblacion total y son
considerados un grupo vulnerable debido a las
dificultades que enfrentan para acceder a la
educacion y al mercado laboral. Por lo tanto, el
Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud
cobra aun mayor relevancia en nuestro pais, ya
gue busca destacar la importancia de invertir en
la formacion y desarrollo de habilidades de los
jévenes mexicanos.
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th
Arleglo® Institute of Education

La educacién y la formacién son fundamentales
para el desarrollo de habilidades en los jovenes,
pero esto no solo implica adquirir conocimientos
tedricos, sino también destrezas practicas y
competencias sociales. La CNDH destaca la
importancia de invertir en la gente joven para
garantizar su desarrollo y bienestar integral.
Ademds, resalta la necesidad de ofrecer
oportunidades de empleo vy practicas
profesionales para que puedan aplicar las
habilidades y competencias adquiridas en su
formacién.

Si bien es cierto que las Naciones Unidas senalan
que las habilidades que se necesitan para el
futuro del trabajo incluyen habilidades técnicas,
como la programacion y la inteligencia artificial,
también ha de hacerse énfasis en las habilidades
socioemocionales, como la creatividad, el
liderazgo y la resolucién de problemas. Estas
habilidades no sélo son importantes para el
mercado laboral, sino también para la vida
cotidiana de los jévenes y su contribucion a la
sociedad.




También hay que senalar que el acceso a la
educacién y formacién no siempre es igualitario
para todos los jovenes, especialmente aquellos
que viven en zonas rurales o marginadas. Por
esta razon, es fundamental que se implementen
politicas publicas que promuevan la inclusiony la
igualdad de oportunidades para todos los
jovenes, independientemente de su origen o
ubicacion geografica.

Es importante destacar la colaboracién entre el
sector publico, privado y la sociedad civil en la
promociéon de la educacién y formacion de los
jovenes.

El sector empresarial puede desempenar un
papel importante en la oferta de oportunidades
de empleo y practicas profesionales para los
jovenes, asi como en la identificaciéon de las
habilidades y competencias necesarias para el
mercado laboral actual y futuro.

El Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud
es una oportunidad para resaltar la importancia
de la educacién y formacion de los jovenes como
esenciales para su desarrollo personal vy
profesional, asi como para la construcciéon de
sociedades mas justas e inclusivas.

Asimismo, es necesario que se promueva la
igualdad de oportunidades en el acceso a
derechos basicos de educaciéon y salud,
especialmente para quienes viven en zonas
rurales o marginadas. Las politicas publicas, el
sector empresarial y la sociedad civil deben
trabajar en la promocion de la ensenanza y
formacion integral de los jovenes, asi como en la
identificacion de sus habilidades y motivaciones,
que ademas resultaran de utilidad en el mercado
laboral actual y futuro.
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BOOK

GIVEAWAY
Fest

Tendremos las siguientes actividades:

¢ Taller de Ex-Libris en linéleo e Concierto de Jazz
con Magdalena Grafica con Guacamole Improv
Sabado 8 de julio Sabado 8 de julio
11:00 am a 2:00 pm 12:00 pm

EVENTOS GRATUITOS, CON CUPO LIMITADO.

oMaestro Antonio Caso 127, San Rafael, Cuauhtémoc, 06470 CDMX.

B biblioteca@tamf.org.mx 5530678817
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Anglo Arts
SN— Library

BOOK GIVEAWAY
FEST
At the Anglo Arts Centre

Horario exclusivo para colaboradores
Anglo de 11:00 am a 1:00 pm

Horario para el publico en general
de 2:00 pm a 6:00 pm

8 BOOK GIVEAWAY
FEST

At The Anglo Library
and The Anglo Arts Centre

10:00 am a 3:00 pm

14 MOVIE CLUB

Nicolas Nicleby
At the Anglo Arts Centre

4:00 PM

BOOK CLUB: COMICS

& GRAPHIC NOVELS
The Killing Joke by Alan Moore
Persepolis by Marjane Satrapi

Sweet Tooth by Jeff Lemire

At the Anglo Library

oma O
6:00 pm

Balderdash! John Newbery and the
Boisterous Birth of Children's Books
by Michelle Markel

At the Anglo Library

om
1:30 PM

SOCIEDAD TOLKIENDILI
DE MEXICO

La discapacidad en
la obra de Tolkien

o
4:30 PM

29

28

amia
31

MOVIE CLUB

Oliver Twist

At the Anglo Arts Centre

4:00 PM

BOARD GAME
GATHERINGS

At The Anglo Library

5:00 PM

SOCIEDAD TOLKIENDILI
DE MEXICO

Cuivienyarna. Leyenda del
despertar de los elfos

o
4:30 PM

MOVIE CLUB
David Copperfield

At the Anglo Arts Centre

4:00 PM

MOVIE CLUB

Great Expectations
At the Anglo Arts Centre

4:00 PM

BOOK CLUB

Literature written by women
Just Kids by Patti Smith

At The Anglo Library

om O
5:00 PM



iFelicidades a todos los

papdas de la comunidad TAMF!
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DESARROLLO PROFESIONAL

WE'RE HIRING!
ENGLISH TEACHERS

Requirements:

eEnglish level: C2 (CEFR) certified or willing to take a level placement exam.
eBoth, native and non-native speakers.

¢One of the following certifications in ELT methodology:

TTC, TDC, CELTA, ICELT, BA in ELT or a verifiable course lasting at least 140 hrs.

Send your CV to talento@theanglo.mx

EJECUTIVOS DE
ATENCION A ALUMNOS

Requisitos:

e Bachillerato concluido.

e Experiencia minima de 1 ano brindando atencién y seguimiento a alumnos, via
telefénica o en esquema presencial.

e Para laborar en nuestras sede de Antonio Caso.

Envia tu CV a: talento@theanglo.mx

18




BIENESTAR

cQue es |la ceniza volcanica?

La ceniza volcanica esta formada por particulas producidas por la fragmentacion de las rocas
durante las erupciones y tienen un tamano menor a 2mm. Esta ceniza suele estar caliente en las

inmediaciones del volcan y se enfria cuando cae a mayor distancia.

La ceniza varia en apariencia,
dependiendo del tipo de volcan y de
la forma de erupcioén. Asi, su color va
de un tono gris claro hasta el negro,

y puede variar en tamano: desde
arenilla hasta polvo fino como talco.

Por ello, lo mas importante es que tomes las siguientes medidas:

Evita hacer
actividades al
aire libre.

Tapa tinacos y
otros
depositos para
que no se
contaminen.

Protege tus
0jos, narizy
boca, si tienes
la necesidad
desalirala
intemperie.

Cubre aparatos,
equipos y
automoviles
para que no se
deterioren ni
rayen.

Cierra puertas
y ventanas.

Evita conducir
el automavil, ya
que la ceniza
reduce la
visibilidad y
vuelve el
pavimento
resbaladizo.

Sella con trapos
himedos las
rendijas y las
ventilas, para
limitar la entrada
de ceniza a casas
y edificios.

Recomienda a
ninas, ninos, asi
como a personas
adultas mayores y
con enfermedades
respiratorias que
eviten el contacto
con la ceniza.

Sacude la ceniza
con plumeros
para que no se
rayen las
superficies.

Si tienes mascotas,
vigila que el aguay
los alimentos que
consumen no se
contaminen.



cComo prevenir
un golpe de calor?

Los grupos de poblacién mas vulnerables a los golpes
de calor son los nifios y las personas de la tercera edad;
te contamos sobre los sintomas que puede presentar la

enfermedad.

:Qué es un golpe
de calor?

Segln Mayo Clinic un golpe de calor es un trastorno
que ocurre cuando el cuerpo pierde agua, sales y
minerales, en la mayoria de las ocasiones como
consecuencia de la exposiciéon prolongada a altas
temperaturas o se realiza esfuerzo fisico.

Un golpe de calor ocurre cuando la temperatura
corporal de las personas llega a los 40°C. Si no se trata
a tiempo, el padecimiento puede dafiar el cerebro, el
corazon, los rinones y los musculos. Incluso puede
producir la muerte si no se aplican las medidas
necesarias.

Los adultos mayores, bebés y personas con

enfermedades cardiovasculares o respiratorias son los
mas propensos a desmayarse por un golpe de calor.
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¢Como prevenir un
golpe de calor?

Estas son algunas recomendaciones para que evites tener
un golpe de calor:

« Hidratate correctamente, toma por lo menos dos litros
de agua a diario.

e Consume frutas, ya que también son una fuente de
hidratacion.

e Para los bebés lactantes se recomienda amamantar con
mayor frecuencia.

e Evita bebidas con altos contenidos de azucar o cafeina.
e Reduce la actividad fisica en los horarios de mayor calor.
e Buscar permanecer en lugares ventilados y frescos.

e Viste ropa liviana, de algodon y de colores claros.

e Evita exponerse al sol entre las 10:00 y las 16:00 horas.
¢ Ten habitaciones ventiladas, ya sea con aire acondiciona-
do o ventilador.

:Cuales son los sintomas
en adultos y nifos?

En esta tercera ola de calor hay que estar atentos a los
sintomas, ya que loa golpes de calor se deben atender de
manera oportuna para evitar desmayos e incluso Ia
muerte.

Estos son los sintomas de un golpe de calor:

e Piel fria

e Sudor

e Mareos

e Fatiga

e Pulso débil

e Presion baja

e Calambres

e Nauseas

e Dolor de cabeza

21
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Fundacion

BBVA

The Anglo Mexican Foundation junto con Fundacion BBVA México
conmemoran su compromiso con los jovenes universitarios del pais

El evento, presidido por nuestro CEO, Anthony
McCarthy asi como por Eduardo Osuna,
Vicepresidente y Director General de BBVA
México, se llevé a cabo el martes 20 de junio del
presente ano.

McCarthy enfatizé que la beca que impulsa The
Anglo Mexican Foundation con Fundacién
BBVA Meéxico habilita la posibilidad de
continuar cambiando la vida de estudiantes al
tender puentes y entrelazar culturas a través del
idioma inglés. “Continuaremos esta alianza y
buscaremos juntos que siga creciendo pues la
educacion es la Unica forma de encauzar al pais
hacia un mejor futuro. Es nuestra mision lograr
que los estudiantes universitarios del programa
becas BBVA para chavos que inspiran,
encuentren las mejores oportunidades para

22

seguir desarrollandose como profesionales y
mas adelante continlen impulsando el
desarrollo del pais”.

Por su parte, Eduardo Osuna senalé: “Desde
hace mas de dos décadas fijamos una prioridad
en la Fundacién BBVA México: la educacién,
pues estamos seguros que es la mejor forma de
generar movilidad social y disminuir la
desigualdad”.

La suma de esfuerzos de la Fundacion BBVA
México y The Anglo Mexican Foundation en
favor de los estudiantes universitarios tiene
como objetivo perfeccionar su idioma inglés
para alcanzar sus metas inmediatas y futuras.



Ademas, refuerza una relacion solida entre
ambas fundaciones que comparten los mismos
valores, como apoyar a los jévenes a estudiar de
manera independiente, trabajar en equipo y
tener un pensamiento critico para ser agentes
de cambio en su pais.

Para continuar con este compromiso, la beca al
100% que se otorga a los “Chavos que inspiran”
continuara brindando mejores herramientas a
los estudiantes, no sélo en su trayectoria
académica y profesional, sino en su proyecto de
vida. Al ser un elemento diferenciador, les
permitira insertarse en un mundo bilinglie y ser
candidatos a mejores ofertas laborales.

T

Sala de Lectura Formal
formal Reading fioom
Salle te 100 Yagrer Fayrovlie

T

Alo largo de cuatro afnos, nuestra Fundacion ha
beneficiado a mas de 100 becarios de este
programa destinando una inversidon conjunta de
casi 1.7 millones de pesos. En este ciclo escolar
2022-2023 se cuenta con 66 universitarios
activos, al finalizar su ciclo tendran Ia
oportunidad de graduarse con el nivel B2+ de
acuerdo con el MCER, asi como la acreditacion
del examen multinivel ‘Linguaskill’, avalado por
Cambridge University Press and Assessment.

Blanca Leticia Romero, maestra de ceremonia
en este evento y becaria de este programa,
agradecié a los maestros Anglo asi como a
todos los colaboradores de la Fundacién por
llevar a cabo una extraordinaria tarea y ser parte
fundamental de este gran proyecto.




Campaiia LSM

mediante un plan educativo mas completo.

En el marco del dia nacional de la Lengua de
Senas Mexicanas, los colaboradores de nuestra
Fundacion acudieron al area de Impacto Social
para obtener una bolsa de sopa de pasta La
Moderna®, y asi apoyar a este dia tan
importante.

La sopa surge a partir de una iniciativa llamada
“Sopita de Senas”, para impulsar la experiencia
educativa que surgié a partir de la reinvencion
de la sopa de letras. De igual manera, se cuenta
con una plataforma (al escanear el codigo QR)
para que el consumidor pueda ingresar y
comenzar a aprender el alfabeto. Este ano se
agregaran entre 20 y 50 palabras nuevas, y se
tiene una alianza con la escuela Lengua de
Senas Mexicana para que los interesados en
perfeccionar este lenguaje puedan hacerlo,

24

La Lengua de Sefas Mexicana (LSM) es el
idioma natural que usan las personas sordas en
México para comunicarse. Se compone de
expresiones faciales, sefas, movimientos
corporales y otros elementos que ayudan a
trasmitir ideas, mensajes, emociones y
sentimientos.

Gracias a tu ayuda, logramos recaudar
$1,830.00MXN en un periodo del 05 al 16 de
junio. Este importe sera llevado a la Asociacion
Mexicana de Lengua de Senas.

iHagamos de la Lengua de Senas un puente a la
inclusion!



NUESTRO TALENTO

JULIO

FRIDA ESPINDOLA FRANCIS MICHAEL DENNIS HECTORALLAN LAURA PATRICIA CAITLYN ELIZABETH MAURICIO GONZALEZ

MARTINEZ DOHERTY CARNS MENDOZA CAJICA RODRIGUEZ GARCIA BRUGGER GARAY
Talento Humano The Churchill School The Anglo Mercadotecnia The Churchill School The Anglo

SAMYRA BUCHAHIN ANDREA ARREDONDO MARIANA CORDERO BRENDA SANCHEZ RODRIGO OMAR
SARA SANCHEZ
GONZALEZ HUESCA DE LATORRE CABALLERO ESPINOSA GONZALEZ GUARDIA
The Churchill School Churchill College The Anglo The Anglo The Anglo

Infraestructura y Servicios Generales

MARLEN ARIZBETH SILVIAVAZQUEZ MANUEL CABALLERO EMMA LEE IVAN LUGO AIDE IVETE
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LESLIE YAZMIN PATRICIA AMAYA
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