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ONE ANGLO

En la Fundación buscamos la mejora continua y, 
en nuestro camino hacia encontrar la manera más 
efectiva de comunicarnos contigo, entendimos 
que comunicar mucho no significa 
necesariamente comunicar bien.

De algo estamos seguros y es que queremos 
mantenerte al tanto de todos los proyectos que 
estemos desarrollando desde las distintas áreas 
que nos representan, por eso traemos para ti una 
nueva forma de continuar viviendo la experiencia 
ONE ANGLO: nuestro BOLETÍN.

¿Qué vas a encontrar?

Nuestra Fundación: Comunicación relevante 
sobre TAMF y las áreas de negocio. Lo que 
estamos haciendo para cumplir nuestra misión.

Desarrollo Profesional: Información de interés 
para tu crecimiento profesional y el de todos los 
colaboradores.

Bienestar:  Información que puede ser de utilidad 
en tu vida personal como salud emocional, física y 
mental, asistencia legal, educación financiera, 
entre otras.

Nuestro Talento:  ¿Conoces a todas las personas 
que conforman a TAMF? Aquí podrás saber más 
de ellos.

Te damos la más cálida bienvenida 
a nuestra última edición del 2023.

 
 ¡Gracias por formar parte de 

The Anglo Foundation!
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El Modelo de Impacto Social de nuestra 

Fundación engloba el desempeño integral 

de nuestras actividades, programas y 

apoyos y vincula la excelencia, la inversión 

intencionada en impacto social y el valor 

que ello aporta a la construcción de 

nuestra imagen.
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NUESTRA FUNDACIÓN

Desempeño Financiero
Da soporte al financiamiento para invertir de manera estratégica con un 

criterio de retorno social. Integra instrumentos de Impacto Social para 

alumnos y familias, así como incentivos educativos para una relación de 

largo aliento con nuestros estudiantes, familias y aliados.

Maestros
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Aseguran la excelencia en la labor 

docente para cumplir nuestra 

propuesta de valor social.
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Programas y 
becas clave

Colaboradores

Programas insignia de la Fundación, 
que reflejan el mayor alcance e 
impacto educativo y artístico de 
nuestra labor y permiten impulsar, a 
través de becas, a beneficiarios 
elegidos con un riguroso proceso de 
selección y seguimiento.

Dan vida a nuestra cultura de 

excelencia. Son el punto de 

partida para construir la labor 

organizacional en torno a 

nuestros principios fundacionales.



Alumnos
Definen la experiencia educativa 

transformadora orientada a 

desarrollar al máximo las 

capacidades de los estudiantes.
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Intercambio 
Cultural

Impulsa el arte y la cultura entre 

México y el Reino Unido para 

fomentar el desarrollo social y 

artístico en ámbitos y 

comunidades relevantes.



Valor de Marca

Definen la experiencia educativa transformadora, orientada a desarrollar al máximo 

las capacidades de los estudiantes.
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Transforming lives through education
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Objetivos de

El Modelo de Impacto Social de The 

Anglo Foundation alinea nuestros 

esfuerzos de responsabilidad social con 

siete de los Objetivos del Desarrollo 

Sostenible establecidos por las Naciones 

Unidas.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible 

(ODS) adoptados en 2015 por los países 

miembros de la Organización de las 

Naciones Unidas buscan lograr, hacia el 

año 2030, erradicar la pobreza, proteger 

el planeta y asegurar la prosperidad para 

todos a través de un marco global para 

los gobiernos, las empresas y las 

organizaciones de la sociedad civil.

Desarrollo Sostenible
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Extendemos una felicitación a los siguientes profesores por 
obtener esta distinción:
• Itzel Pérez Chávez.
• Daniela Becerril García.
• José María Huyke Margarida.
• Lenka Paola Peña Rivera.
• Janette Vega Rodríguez.
• Alicia Ferrari Pérez. 
• Gabriela Mariana Padilla Alcala.

Para The Anglo Academy el 
reconocimiento y la mejora 
continua hacia su equipo es lo 
más importante; derivado de 
estas acciones, la sucursal Satélite 
ha implementado un sistema de 

reconocimientos en la sala de 
maestros con el fin de destacar a 
los profesores con los mejores 
resultados en Retención, NPS (Net 
Promoter Score) y QAP (Quality 
Assurance Programme).

¡Felicidades team Satélite!
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La Asamblea General de Naciones Unidas 

mediante su resolución A/RES/43/15 toma 

nota que la Organización Mundial de la Salud 

(OMS), declaró el 1° de diciembre de 1988, 

como el Día Mundial de la lucha contra el 

SIDA (síndrome de inmunodeficiencia 

adquirida).

Esta conmemoración se ha convertido en 

uno de los días internacionales de la salud 

más reconocidos y en una oportunidad clave 

para crear conciencia, recordar a aquellos 

que han fallecido, y celebrar las victorias 

como el acceso a servicios de prevención y 

tratamiento.

Día Internacional
de la lucha 

contra el SIDA

“No me importa morir mañana. 
He vivido, en toda la extensión de 
la palabra”. 

Freddie Mercury

De igual forma, existen diversos métodos para 

reducir el riesgo de infección por el VIH y 

aumentar la protección, por ejemplo:

•Uso de preservativos masculinos y femeninos;

•El uso de medicamentos antirretrovíricos como 

profilaxis previa a la exposición (PPrE);

•Circuncisión médica masculina voluntaria 

(CMMV);

•Reducir el número de parejas sexuales y;

•El uso de agujas y jeringas esterilizadas.

DICIEMBRE

https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-mundial-de-la-lucha-contra-el-sida



3 de diciembre 

Día Internacional 
de las Personas con 

Discapacidad

 El 3 de diciembre de cada año se conmemora el Día Internacional 

de las Personas con Discapacidad. Una fecha que tiene como 

objetivo la concienciación y reflexión acerca de la discapacidad. 

También la promoción de los derechos de las personas con 

discapacidad y su bienestar en todos los aspectos de su vida.

¿Qué significa discapacidad?

La persona con discapacidad es aquella que tiene alguna 

deficiencia física, sensorial, intelectual o motora que, en su 

interacción con la sociedad, tiene que hacer frente a diferentes 

barreras externas que le impiden su participación plena, y en 

igualdad de condiciones.

https://www.calendarr.com/mexico/dia-internacional-de-las

-personas-con-discapacidad/
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El uso de nuestra marca es esencial para 

establecer una identidad distintiva, crear y 

continuar con conexiones duraderas con 

nuestras audiencias. Algunos aspectos clave 

del importante uso de nuestra marca 

incluyen:

1. *Diferenciación: * Nuestra marca sólida 

ayuda a diferenciar productos o servicios en 

un mercado saturado. Permite a los 

consumidores identificar y asociar 

rápidamente la oferta con valores 

específicos.

2. *Confianza del Consumidor: * El uso 

consistente y positivo de nuestra marca 

construye confianza. Los consumidores 

tienden a sentirse más cómodos al elegir 

productos o servicios de una marca que 

reconocen y en la que confían.

3. *Fidelización del Cliente: * Nuestra marca 

fuerte crea lealtad. Los clientes satisfechos 

no solo regresan, sino que también pueden 

convertirse en defensores de la marca, 

recomendándola a otros.

4. *Comunicación de Valores:* El uso 

coherente de nuestra marca comunica los 

valores y la personalidad de la Fundación. 

Estos elementos pueden resonar con el 

público objetivo, creando una conexión 

emocional más allá de la transacción 

comercial.

5.*  Competitividad:*En entornos comerciales 

competitivos, el uso efectivo de nuestra 

marca puede ser un factor diferenciador 

crucial. Puede influir en la percepción del 

consumidor y afectar las decisiones de 

compra.
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Querido equipo: ¡Estrenamos logo! Sin duda, contribuirá de manera significativa al 

fortalecimiento de nuestra marca. Este rebranding con videos y demás promoción que le 

acompaña; no solo reflejan la excelencia de nuestros productos y servicios, sino que también 

transmiten la pasión y dedicación de todo nuestro equipo. 

Certifying English
to empower

Ahora que cuentan con el Brandbook y todo el 
contenido, es importante recordar lo siguiente:

6. *Extensión de Marca: * Haciendo nuestra 

marca sólida, podrá facilitar la introducción 

de nuevos productos o servicios bajo la 

misma, aprovechando la confianza y 

reconocimiento previos.

7. *Protección Legal: * El uso constante y 

legal de nuestra marca contribuye a su 

protección. Al estar registrada, refuerza los 

derechos legales y ayuda a prevenir el uso 

no autorizado por parte de terceros.

En resumen, el uso adecuado de nuestra 

marca The Anglo Assessment (y de cada BU 

de la Fundación) es esencial para seguir 

construyendo una presencia sólida en el 

mercado, establecer relaciones significativas 

con los consumidores y mantener la 

relevancia en un entorno comercial 

dinámico.
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por su merecido reconocimiento 
en excelencia de aseguramiento 
empresarial! 

Su dedicación y compromiso han 
dado sus frutos.

¡Bravo por
este logro 
extraordinario!
 

¡Enhorabuena
al equipo IELTS
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Expresamos nuestro más sincero agradecimiento al equipo por su increíble 

dedicación, atención al detalle y el sobresaliente trabajo que han realizado para 

obtener estos merecidos premios por sus excepcionales resultados. Nuestra pasión y 

esfuerzo son la clave de nuestro éxito.

Este premio es el resultado del trabajo en equipo que se ha realizado desde hace 3 

años, activando mejoras continuas a tráves del tiempo junto con Nayeli Mondragon y 

Montserrat Rivera. Ha sido arduo el camino y cada desafio anual es distinto y complejo, 

sin embargo, cada día aprendemos cosas nuevas que ponemos en práctica para 

mejorar y destacarnos como Fundación. 

¡Gracias por el 
esfuerzo excepcional! 

IELTS 
BALI 
2023

Atte: Fernando Cruz



El próximo 25 de noviembre será un hito con la primera sesión IELTS en la nueva 
plataforma Inspera. Esta evolución promete soluciones flexibles para un futuro 
moderno e innovador en la evaluación del idioma inglés con IELTS. ¡Prepárate para 
una experiencia transformadora!

Esta iniciativa representa un cambio significativo en la forma en que se evalúa el 
dominio del idioma inglés.

¡Nueva plataforma con IELTS
 revoluciona las evaluaciones!

Special
Announcement
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*Plataforma Tecnológica Avanzada: * La 
nueva plataforma Inspera está respaldada por 
tecnología de última generación, 
proporcionando un entorno digital seguro y 
eficiente para los candidatos. Es solo una de 
las nuevas plataformas que trajo consigo la 
modernización de IELTS, haciéndola más 
amigable tanto para los candidatos como para 
los administradores.

*Flexibilidad en el horario:* El centro de 
aplicación disfrutará de opciones más 
flexibles para la programación de sesiones, 
permitiéndole elegir el momento que mejor 
se adapte a sus necesidades, lo que facilita la 
conciliación de responsabilidades diarias.

*Entorno de evaluación innovador: * La 
evaluación no se limita a pruebas escritas 
tradicionales; la plataforma integra métodos 
novedosos que reflejan de manera más 
precisa las habilidades comunicativas en 
situaciones del mundo real.

*Características Destacadas: *

*Acceso a resultados rápidos: * Con la 
integración de la plataforma de registro y de 
resultados, el candidato recibirá notificaciones 
en automático una vez que estos sean 
liberados por el centro lo que hará una 
entrega más rápida y eficaz.

Estamos seguros de que esta nueva 
plataforma con IELTS potenciará el camino 
hacia un futuro donde la evaluación del 
idioma sea más accesible, eficiente y alineada 
con las expectativas de un mundo en 
constante evolución.

Nuestra red de Centros de Preparación 
afiliados a The Anglo

Nos complace informarles que, desde enero 
de 2023 hasta la fecha, hemos logrado la 
afiliación de 195 nuevos Centros de 
Preparación (Escuelas) y 16 reactivaciones. 
Este logro es un testimonio de nuestro 
compromiso con la excelencia educativa y la 
expansión de nuestra red de colaboradores.
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“La muerte no es un enemigo, señores. Si vamos a luchar contra alguna 
enfermedad hagámoslo contra la peor de todas: la indiferencia”.

Patch Adams, médico 
estadounidense y activista social.

DÍA INTERNACIONAL 
DE DERECHOS

DICIEMBRE 10

¿Qué son los derechos humanos?

Los Derechos Humanos pretenden proteger la vida y el desarrollo de cada persona en el mundo, sin 
importar su raza, color, religión o estatus económico.

Los Derechos Humanos son un conjunto de concesiones que se basan en el rescate, respeto y 
resguardo de la dignidad humana y que tienen como premisa, el desarrollo sustentable e integral 
de cada persona en el mundo.



¿Cuáles son los derechos humanos?

• Derecho a la vida
• Derecho a la igualdad y prohibición de la discriminación
• Igualdad entre mujeres y hombres
• Igualdad ante la ley
• Libertad de las personas
• Derecho a la integridad y seguridad de cada individuo
• Libertad de trabajo y profesión
• Libertad de expresión
• Libertad de conciencia
• Libertad de tránsito o residencia
• Libertad religiosa
• Derecho a justicia y al debido proceso legal
• Derecho al trabajo
• Derechos para las personas migrantes

https://www.calendarr.com/mexico/dia-de-los-derechos-humanos/
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16 de diciembre

Las Posadas son una festividad de origen religioso y propio de la cultura mexicana 
que se ha celebrado desde la época prehispánica.

Las Posadas consisten en 9 estaciones iniciadas el día 16 de diciembre que 
representan simbólicamente los nueve meses de largo peregrinaje que vivieron José 
y María antes de poder traer al mundo al Mesías, Jesucristo.

Durante la festividad es típico realizar las piñatas, que originalmente eran vasijas de 
barro de origen prehispánico y que se hacían para rendirle honores a los dioses.
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Hoy en día estas piñatas están rellenas de dulces y caramelos y son hechas con papel periódico y 
pegamento. La piñata que el cristianismo instituyó cambió de forma por una consistente en siete 
picos en simbolismo a los siete pecados capitales, los cuales deben ser superados por el creyente 
que con los ojos cerrados se enfrenta a él.

La actividad goza de gran popularidad en todo el país y es una de las fiestas más esperadas por los 
niños mexicanos antes de la Navidad.

https://www.calendarr.com/mexico/las-posadas/



22

Día Internacional de la Cobertura Sanitaria Universal: 
Un paso hacia un futuro saludable para todos.

El Día Internacional de la Cobertura Sanitaria 

Universal se celebra cada 12 de diciembre con 

el objetivo de concienciar sobre la importancia 

de garantizar que todas las personas tengan 

acceso a servicios de salud de calidad, sin 

enfrentar dificultades financieras. Esta 

celebración, respaldada por las Naciones 

Unidas y la Organización Mundial de la Salud 

(OMS), busca destacar la necesidad de una 

cobertura sanitaria equitativa y asequible para 

lograr un futuro saludable y sostenible.

La cobertura sanitaria universal implica que 

todas las personas tengan acceso a servicios 

de salud esenciales, incluyendo la prevención, 

promoción, tratamiento, rehabilitación y 

cuidados paliativos, sin que el factor 

socioeconómico intervenga. Se basa en el 

principio de que la salud es un derecho 

humano fundamental y esencial para el 

bienestar de las personas y el desarrollo de las 

sociedades.

En el marco del Día Internacional de la 

Cobertura Sanitaria Universal, se realizan 

diversas actividades en todo el mundo para 

promover la conciencia sobre este tema. 

Organizaciones como la Comisión Nacional de 

los Derechos Humanos en México (CNDH) y el 

Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) 

participan activamente en la difusión de 

información y la promoción de políticas y 

programas que buscan lograr la cobertura 

sanitaria universal en el país.

La cobertura sanitaria universal no solo se 

refiere al acceso a servicios médicos, sino que 

también implica garantizar la disponibilidad de 

medicamentos esenciales, vacunas, equipos y 

tecnologías sanitarias básicas. Además, es 

fundamental abordar las desigualdades en la 

salud, eliminar las barreras financieras y mejorar 

la calidad de los servicios de salud.

La implementación de la cobertura sanitaria 

universal requiere la colaboración y el 

compromiso de los gobiernos, los 

profesionales de la salud, las organizaciones 

internacionales y la sociedad en general. Se 

necesita una inversión adecuada en sistemas 

de salud sólidos, capacitación de personal 

médico, infraestructuras sanitarias y sistemas 

de financiamiento equitativos y sostenibles. 

Esto no solo beneficia a los individuos, sino que 

también tiene un impacto positivo en el 

desarrollo de las comunidades y las naciones. 

La promoción de la salud, la prevención de 

enfermedades y el acceso oportuno a servicios 

de calidad contribuyen a reducir la carga de 

enfermedades, mejorar la productividad y 

promover la igualdad de oportunidades para 

todos.

El Día Internacional de la Cobertura Sanitaria 

Universal nos recuerda la importancia de 

garantizar que todas las personas, sin importar 

su origen o condición social, tengan acceso a 

servicios de salud de calidad. Al promover la 

conciencia sobre este tema, trabajar en la 

implementación de políticas adecuadas y 

asegurar la inversión en sistemas de salud 

sólidos, podemos avanzar hacia una sociedad 

más equitativa en términos de salud.

BIENESTAR
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Fuentes

https://www.un.org/es/observances/universal-health-coverage-day

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/328919/WHO-HIS-HGF-19.1-spa.pdf?ua=1

https://www.cndh.org.mx/index.php/noticia/dia-internacional-de-la-cobertura-sanitaria-universal-0

https://www.gob.mx/insabi/es/articulos/dia-internacio-

nal-de-la-cobertura-universal-de-la-salud-12-de-diciembre?idiom=es 

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/universal-health-coverage-(uhc)

https://codigof.mx/un-futuro-saludable-para-todos-dia-de-la-cobertura-sanitaria-universal-2022/

La implementación de la cobertura sanitaria 

universal requiere la colaboración y el 

compromiso de los gobiernos, los 

profesionales de la salud, las organizaciones 

internacionales y la sociedad en general. Se 

necesita una inversión adecuada en sistemas 

de salud sólidos, capacitación de personal 

médico, infraestructuras sanitarias y sistemas 

de financiamiento equitativos y sostenibles. 

Esto no solo beneficia a los individuos, sino que 

también tiene un impacto positivo en el 

desarrollo de las comunidades y las naciones. 

La promoción de la salud, la prevención de 

enfermedades y el acceso oportuno a servicios 

de calidad contribuyen a reducir la carga de 

enfermedades, mejorar la productividad y 

promover la igualdad de oportunidades para 

todos.

El Día Internacional de la Cobertura Sanitaria 

Universal nos recuerda la importancia de 

garantizar que todas las personas, sin importar 

su origen o condición social, tengan acceso a 

servicios de salud de calidad. Al promover la 

conciencia sobre este tema, trabajar en la 

implementación de políticas adecuadas y 
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/TheAngloLibrary

Actividades gratuitas
 de diciembre. 

LEARNER’S CLUB
By The Anglo Academy
At Anglo Arts Centre      

1
7:00 PM

MOVIE CLUB

JANE AUSTEN SOCIETY MEXICO

At The Anglo Library

BOARD GAMES
GATHERING
At The Anglo Library

18
5:30 PM

1
4:00 PM

LEARNER’S CLUB
By The Anglo Academy
At Anglo Arts Centre      

15
7:00 PM

LEARNER’S CLUB
By The Anglo Academy
At Anglo Arts Centre      

8
7:00 PM

At Anglo Arts Centre
Ensemble Mik Nawooj,
Más Allá de Guanajuato

8
4:00 PM

MOVIE CLUB
At Anglo Arts Centre
Colectivo Conga Patria
son Jarocho con Arturto
O´Farrill and The Afro
Latin Jazz Orchestra

BOOK CLUB:
COMICS & GRAPHIC NOVELS11

4:00 PM Maus by Art Spiegelman
 At The Anglo Library

16
4:00 PM

“Pride and Prejudice en el 
mundo de hablahispana”



NOCHEBUENA

Las tradiciones y costumbres son una manera 

de hacer presente lo que ocurrió, o lo que se 

acostumbraba a hacer, en tiempos pasados. 

Las familias cristianas se suelen reunir en la 

noche del 24 de diciembre, víspera de la 

Navidad, y hacer una cena muy abundante. Se 

acostumbra a comer pavo y otros platillos 

propios de esta época. 

Se trata de que sea una cena especial, distinta 

a la de todos los días, ya que se está 

celebrando el Nacimiento del Hijo de Dios. 

Esta costumbre nació en Europa y simboliza la 

abundancia que Cristo nos trae con su llegada.

24 de Diciembre

https://es.catholic.net/op/articulos/18262/la-navidad-y-sus-tradiciones-cena-de-nochebuena.html#modal
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ENGLISH TEACHERS

Requirements:

•English level: C1 or C2 (CEFR) certified or willing to take a level placement exam.
•Both, native and non-native speakers.
•One of the following certifications in ELT methodology:
TTC, TDC, CELTA, ICELT, BA in ELT or a verifiable course lasting at least 140 hrs.

Send your CV to talento@theanglo.mx

EJECUTIVOS DE 
ATENCIÓN A ALUMNOS

Requisitos:

• Bachillerato concluido.
• Experiencia mínima de 1 año brindando atención y seguimiento a alumnos, vía 
telefónica o en esquema presencial.
• Para laborar en nuestra sede de Antonio Caso.

Envía tu CV a: talento@theanglo.mx

DESARROLLO PROFESIONAL
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WE’RE HIRING!
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te desea

y un próspero año nuevo 2024.



CumpleañosDICIEMBRE

ROSALIA GUADALUPE
AYALA GUZMAN

The Churchill School

ALBERTO ISSAC
IBARRA GARCIA

Cultura e Impacto Social

The Anglo

ADRIANA BANDERA
BERMUDEZ

The Anglo

DIANA JANETTE
SOLIS CORONA

ISABEL VARGAS
CASTAÑEDA

06

The Anglo

DANIELA VENTURA
SANTILLAN

The Anglo

PERKINS
NATHANIEL KENNON

The Anglo

CAROLINA GUZMAN
SANCHEZ

The Churchill School

ITZEL PEREZ
CHAVEZ
The Anglo

ANA MARIA
RODRIGUEZ LEON
The Churchill School

MARIADELIA
ALCANTARA LOPEZ

The Anglo

NANCY PATRICIA
DAVILA HERNANDEZ

15

LILYANN DARCIE NORMA
WALTERS-QUAN
The Churchill School

JOSE ALFREDO
ISLAS HERNANDEZ

The Anglo

CARLOS ALBERTO
CASTRO ROSAS

18

The Anglo

RICARDO MONTERRUBIO
CRUZ

Mercadotecnia

ANYELO EMMANUELLE
MADRID DEL VALLE

Talento Humano

03

10

KARINA MELLINA
MUJICA GUZMAN

The Anglo

13

0806

ADRIANA ALEJANDRA
CARREÑO LOPEZ

The Anglo

06

SERGIO ENRIQUE
SOTO CHI
The Anglo

02

JORGE ARMANDO
SANCHEZ GONZALEZ

The Anglo

06

10

MIRIAM MORALES
GUADARRAMA

Finanzas

17

05

VERONICA HERNANDEZ
JUAREZ

The Churchill School

03

10

18                

14

16 16

The Anglo

GLORIA LILIANA
HERNANDEZ VIDAL

18

The Anglo Assessment

JOSE ANTONIO
RECODER TOVAR

The Anglo

IVAN ERICK
JUAREZ SALOMO

The Anglo

CARLOS URIBE
SANCHEZ

20

The Anglo

GABRIELA IRASTORZA
DE ZATARAIN

Cultura e Impacto Social

BENJAMIN GUTIERREZ
GUTIERREZ

The Anglo

20 20            18 19

0301
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FLOR CECILIA GILARI
The Anglo

01

10

NUESTRO TALENTO



LIZBETH BERNAL
ZAMORA

20

The Anglo

NANCY TERESA
ORTIZ CABRERA

21

The Anglo

ROSA MARIA
RUIZ ROLDAN

20

The Churchill School

JOEL MARTINEZ
JUAREZ

22

Anglo Institute of Education

IVAN ANTONIO
BARRERA CORTES

22

The Anglo

ANA LUISA
MAGAÑA IGNACIO

23

The Anglo

VICTORIA TERREROS
TERREROS

23

The Anglo

PALOMA POLA
PRENDES

23

The Churchill School

SYLVIA SUZANA
AVILA BARRIGA

24

The Churchill School

EMILIO HERNANDEZ
VERGARA

25

 

The Anglo

JUAN PABLO
MARLETTO

24

Commercial & Development

BRAYAN BOBADILLA
VAZQUEZ

26

The Anglo

MARIANA GARCIA
VELAZQUEZ

27

The Anglo

DIANA HERNANDEZ
LOPEZ

27

The Churchill School

ROSAS HAM
PAOLA MONTSERRAT

27

The Churchill School

RICARDO RODRIGUEZ
BARRIOS

29

 

The Anglo

MIGUEL ÁNGEL EVERARDO
MONTES DE OCA NERI

27

The Anglo

GABRIELA MARIANA
PADILLA ALCALA

30

The Anglo

RONALD EDGARD
GUZMAN CHAVEZ

30

The Anglo

VICTOR MANUEL
BENITEZ BARRON

30

The Churchill School

DANIELA BECERRIL
GARCIA

31

The Anglo

RODOLFO AGUILAR
NAVARRO

31

 

The Anglo

GREGORIO ANDRES
MOLINA TORRES

31

The Anglo
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