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ONE ANGLO

En la Fundación buscamos la mejora continua y, 
en nuestro camino hacia encontrar la manera más 
efectiva de comunicarnos contigo, entendimos 
que comunicar mucho no significa 
necesariamente comunicar bien.

De algo estamos seguros y es que queremos 
mantenerte al tanto de todos los proyectos que 
estemos desarrollando desde las distintas áreas 
que nos representan, por eso traemos para ti una 
nueva forma de continuar viviendo la experiencia 
ONE ANGLO: nuestro BOLETÍN.

¿Qué vas a encontrar?

Nuestra Fundación: Comunicación relevante 
sobre TAMF y las áreas de negocio. Lo que 
estamos haciendo para cumplir nuestra misión.

Desarrollo Profesional: Información de interés 
para tu crecimiento profesional y el de todos los 
colaboradores.

Bienestar:  Información que puede ser de utilidad 
en tu vida personal como salud emocional, física y 
mental, asistencia legal, educación financiera, 
entre otras.

Nuestro Talento:  ¿Conoces a todas las personas 
que conforman a TAMF? Aquí podrás saber más 
de ellos.

Te damos la más cálida bienvenida
 a nuestra primera edición 2024, 

gracias por  formar parte de 
The Anglo Foundation.
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Innovación en Acción: 
Presentamos Nuestros Nuevos Sitios Web

Estamos encantados de anunciar el lanzamiento de nuestra nueva marca, marcando
una era de innovación y crecimiento. Como parte de este cambio, te presentamos
nuestros tres nuevos sitios web:

Cada sitio ha sido diseñado y pensando en proporcionar una experiencia más intuitiva y
valiosa. Queremos que te tomes un momento para explorarlos y compartirlos con todo
mundo.

Este es solo el comienzo de una emocionante etapa, y tu participación es clave para
nuestro éxito continuo.

¡Gracias por ser parte de la fundación y por tu 
contribución a esta nueva etapa!
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NUESTRA FUNDACIÓN

Reactivación de entrega de
reconocimientos por antigüedad.

Uno de los principales motores de la Fundación es su comunidad y gracias a ellos podemos 

seguir forjando nuestra misión de transformar vidas, la crisis sanitaria por COVID-19 fue el 

detonante para que se pausará está actividad que era una tradición esperada año tras año.

Es hasta en 2023 que se decidió dar continuidad a este valioso evento que en esta ocasión 

fueron reconocidos 88 colaboradores con trayectorias de 5, 10, 15 y 20 años dentro de la 

Fundación, estás cifras demuestran el valor y compromiso que los colaboradores tienen hacia 

la organización y en muestra de nuestro reconocimiento se reconoció su esfuerzo el pasado 

23 de noviembre en el salón de fiestas Palacio Le Crillon, En donde con un emotivo mensaje 

por parte de nuestro CEO Anthony McCarthy les agradeció su permanencia y lealtad a The 

Anglo Foundation.

En el evento se contó con la presencia de todo el equipo directivo quienes orgullosamente 

entregaron los reconocimientos a los homenajeados y fueron testigos de cómo los 

colaboradores están entregados a su trabajo.

Extendemos una felicitación a los siguientes reconocidos:
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REYES PEREZ MONTAÑEZ ESTEBAN ALEJANDRO 

ARREDONDO DE LA TORRE ANDREA 

HERNANDEZ LOPEZ DIANA 

PERALTA LUENGAS PEDRO ARTURO 

TORRADO OLVERA ALEJANDRO 

GONZALEZ GAMEZ RIMADA HUGO AURELIO 

GARZA CALIGARIS MARIA GUADALUPE 

MONTAÑO SALINAS MARIA DEL CARMEN 

HUYKE MARGARIDA JOSE MARIA 

FABILA PATIÑO HUGO GUSTAVO 

HERNANDEZ ZENDEJAS JOSE JOAQUIN 

POLA PRENDES PALOMA 

RODRIGUEZ CASTAÑEDA ANA KAREN 

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CORPORATIVO  

 OPERACIONES             

 OPERACIONES             

 CORPORATIVO  

 CHURCHILL                                

 OPERACIONES             

2020

5 años
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 MORONES AVIÑA MONTSERRAT 
 BARAJAS MARTINEZ MARCELA PAZ 
 CONTRERAS GREGORIO VIRIDIANA MIROSLAVA 
 TORRES JARDINES LESLIE YAZMIN 
 DIAZ MOHRSTEDT ANA CAROLINA 
 GARCIA ALCALDE MERCEDES GABRIELA 
 GALLEGOS TORNERO GISELA 
 ROBLES LEYVA RAMON OSWALDO 
 ROSALEZ ROMERO MAYRA ARACELI 
 CRUZ RAMOS VANESSA 
 BOJORQUEZ AISPURO IROSHIMA NAGAZAKY 
 ALVAREZ CARPIO ITZEL 
 PADUANO SALINAS YASMIN 
 VARGAS CASTAÑEDA ISABEL 
 MEDINA CADENA ANA ISABEL 
 GALINDO HERNANDEZ DIANA GABRIELA 
 MENDOZA VAZQUEZ ADRIANA 
 LOAIZA GONZALEZ ASSENET 
 HERNANDEZ VIDAL GLORIA LILIANA 
 ATKINSON  JANE ELIZABETH 
 RAMIREZ TREJO ANDRES 
 LEON BALCAZAR BERENICE 
 SUDEK MONTES ELISKA MARINA 
 TRUJILLO LECHUGA CHRISTIAN MARGARITA 05

 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CORPORATIVO                              
 OPERACIONES                              
 OPERACIONES                              
 OPERACIONES                              
 OPERACIONES                              
 OPERACIONES                              
 OPERACIONES                              
 OPERACIONES                              
 THE ANGLO  ASSESSMENT                     
 THE ANGLO  ASSESSMENT                     
 THE ANGLO  ASSESSMENT                     
 THE ANGLO  ASSESSMENT                     
 ANGLO INSTITUTE OF  EDUCATION             
 ANGLO INSTITUTE OF  EDUCATION             
 ANGLO INSTITUTE OF  EDUCATION             
 OPERACIONES                              
 THE ANGLO  ASSESSMENT                     

2022

 GONZALEZ VERA MARIA DEL CARMEN 

 MONROY MENA LUZ ANGELICA 

 MORA ALCANTARA SILVIA ISABEL 

 ROJAS ESCAMILLA JUAN MANUEL 

 CASTELLANOS TORRES LUIS MIGUEL 

 SANCHEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO 

 PESTAÑAS CARBAJAL HUMBERTO 

 CRUZ MEDRANO EDUARDO FELIPE 

 LOPEZ JIMENEZ CYNTHIA 

 GARCIA GIL OBDULIA 

 MURRIETA BARRIOS JAFET 

 PICON GUTIERREZ GISELLE SOLEDAD 

 HERRERA GARCIA JOANNA 

 GOSSET SOTO PAULINA 

 SEGURA RODRIGUEZ SANDRA LORENA 

 OPERACIONES                              

 OPERACIONES                              

 OPERACIONES                              

 OPERACIONES                              

 OPERACIONES                              

 OPERACIONES                              

 ANGLO INSTITUTE OF  EDUCATION 

 COMERCIAL AND  DEVELOPMENT 

 COMERCIAL AND  DEVELOPMENT 

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                

 CULTURA                                  

2021



2020

2021

CHAGOYA LUNA PAMELA 
NAVA GUTIERREZ NALLELI ITZEL 
MORENO BRISEÑO ABRAHAM 
ZUÑIGA MACIP LORELAI 
GONZALES FUKAZAWA GABY ROSSANA 
ENCINAS OSEGUERA JUAN MANUEL 

 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 OPERACIONES                              
 CHURCHILL                                

 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CORPORATIVO                              
 CORPORATIVO                              
 THE ANGLO  ASSESSMENT                     
 THE ANGLO  ASSESSMENT                     

                             

 MORALES VAZQUEZ SANDRA ARACELI 
 BORONAT ESPINOSA ROC 
 GUZMAN SANCHEZ CAROLINA 
 HERNANDEZ JUAREZ VERONICA 
 SOMBRA RODRIGUEZ ISMAEL 
 DE LA TORRE TORRES ALEJANDRO 
 TOVAR GALVEZ ALEJANDRO 
 GONZALEZ ORTEGA KAREN BERENICE 

2022
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CORPORATIVO                              
 OPERACIONES                              
 CHURCHILL                                
                     

 LUNA LOPEZ GRISELDA FIDENCIA 
 PEÑALOZA ORIBIO MARIA GUADALUPE 
 SOLIS GARCIA FLOR DE MARIA 
 PEREZ CASTAÑON JONATHAN 
 BECERRIL LOPEZ PEDRO 
 BRAVO PONCE PEDRO 06

10 años
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2020
 PECH MOGUEL ERIKA NALLELY  CHURCHILL                                                            

2021

2022

 VASQUEZ AVENDAÑO MARIO 
 RODRIGUEZ LEON ANA MARIA 
 CRUZ ORTIZ LIDIA MARIA 
 HERNANDEZ GARCIA ARACELI 
 RUIZ GARCIA DIANA PATRICIA 
 MORALES GUADARRAMA MIRIAM 

 VALVERDE LEGORRETA CLAUDIA GEORGINA 
 AMAYA ROMERO PATRICIA 
 ORTIZ LARA MARLEN ARIZBETH 
 PEREZ REYES JOSE LUIS 
 IBARRA JIMENEZ ANA CECILIA 

 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CORPORATIVO                              
 THE ANGLO  ASSESSMENT                     
 CORPORATIVO                              

 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 CHURCHILL                                
 OPERACIONES                              
                             
                                                          

15 años



2020
GUEVARA GUZMAN MARIA TERESA   CHURCHILL                                                            

2021
 CASTELAN CARMONA MARIA EUGENIA  CHURCHILL                                                            

2022
  CUEVAS CHAVEZ ELSA MARIA  CHURCHILL                                                            

El evento terminó con unas palabras de nuestras tres reconocidas de 20 años quienes 
afirmaron que laborar en la Fundación es la mejor experiencia que han tenido aunado 
al trabajo en equipo y trato humano que reciben al hacer sus actividades.

Agradecemos al equipo de Talento Humano quien organizó el evento para hacer 
realidad esta entrega a 88 colaboradores.

20 años
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Calendario 2024
General English

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 3 4 5 7 2 4 1 3 5 7
8 9 11 12 14 5 9 10 11 7 8 9 10 9 10 12 13 14

19 21 16 18 15 16 17 19 20 21
26 28 20 21 22 23 25 18 22 24 26 28

25 26 27 28 29 30 31

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 3 5 2 1 2 4 5 6 7 1 2 3 4

10 12 6 7 9 12 14 9 10 11
17 18 19 14 16 19 21 12 13 14 15 16 18

21 22 23 24 26 21 23 26 28 23 25
31 28 30 29 30 31

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 1 4 5 6 1 2 3 1

6 7 8 11 13 5 6 7 8 10 6 8
13 15 18 20 15 17 13 15

16 20 22 25 27 18 22 24 17 22
24 25 27 29 29 30 29

L M M J V S D
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 26
27 28 29 30 31

enero febrero marzo abril

enero 2025

mayo junio julio agosto

septiembre octubre noviembre diciembre

Curso Fecha de curso
2023 04 dic 2023 - 10 ene 2024

1 15 ene - 08 feb
2 12 feb - 06 mar
3 11 mar - 11 abr
4 15 abr - 09 may
5 13 may - 05 jun

6 10 jun - 03 jul

7 08 jul - 31 jul

8 05 ago - 28 ago
9 02 sep - 26 sep
10 30 sep - 24 oct
11 28 oct - 21 nov
12 25 nov - 18 dic

4 semanas / lun a jue 2 horas

A Distancia y Presencial

01 de enero 10 de mayo
05 de febrero 16 de septiembre
08 de marzo 01 de octubre
18 de marzo 02 de noviembre
01 de mayo 18 de noviembre

Días de asueto

17 18
22 23 24 25
29 30 31

16

Curso Fecha de curso
1 20 ene - 17 feb
2 24 feb - 23 mar
3 06 abr - 04 may
4 11 may - 08 jun
5 15 jun - 13 jul

6 20 jul - 17 ago

7 24 ago - 21 sep

8 28 sep - 26 oct

9 09 nov - 07 dic

5 semanas / sábados 6 horas

Curso Fecha de curso
2023 25 nov 2023 - 27 ene 2024

1 03 feb - 23 mar
2 06 abr - 25 may
3 01 jun - 20 jul
4 27 jul - 14 sep
5 21 sep - 16 nov

6 23 nov 2024 - 25 ene 2025

8 semanas A / sábados 3.45 horas

Curso Fecha de curso
1 06 ene - 24 feb
2 02 mar - 27 abr
3 04 may - 22 jun
4 29 jun - 17 ago
5 24 ago - 12 oct
6 19 oct - 14 dic

8 semanas B / sábados 3.45 horas

A Distancia

1
6 7
13 14 15

27 28 29

4 5
12 13 14
19 20 21

1 2 3 4

16 17 18
22 24 25
29 30

23

6 7
2

8
14 15 16

28 29 30

3 4
11 12 13

17 18 19 20
24 25 26

9 10 11
15 16 17 18
22 23 24 25
29 30

6 7

20 21
26 27

3 4 5
9 10 11 12

17 18 19

2 3
7 8 9 10
14 15 16 17
21 22 23

29 30

12 13 14
19 20
26 27 28

2 3 4 5
9 10 11 12

19 21
23 24 25 26 27 28
30 31

20

1310
15 12

8

31

11

13
5

10

3
8

31

5

28

2

26
30

24
28

21 18

20
27 27

8

23

4
11

20

11
15

28

9

17

8 13

26

7

11

26

8

9

19

25
16

27

3 6

1

27

23

25

14 16

25

6 2

19

27

22
17

12
14

Inicio de curso

Término de curso

2319

6
15

29
22

Curso Fecha de curso
1 15 ene - 19 feb
2 26 feb - 08 abr
3 15 abr -20 may
4 27 may - 27 jun
5 08 jul - 08 ago
6 19 ago - 23 sep

7 30 sep - 04 nov

8 11 nov - 16 dic

5 semanas / lun a jue 1.5 horas

A Distancia y Presencial Presencial

A Distancia y Presencial

24

20

21

4

24

 02 ene 2024

25 - 30 mar 2024

19 dic 2024 - 
02 ene 2025

Receso decembrino 2023

Semana Santa

Recesos académicos

Receso decembrino 2024

¡Te compartimos los calendarios de arranques The Anglo Academy 2024!
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DIA MUNDIAL DEL BRAILE
04 de Enero

El 4 de enero se celebra a nivel 
mundial el día del sistema de 
lectura y escritura braille.  La 
celebración de este tiene por 
objetivo hacer conciencia sobre 
la integración de las personas 
que tienen discapacidad visual y 
que se desenvuelvan en igualdad 
de condiciones sin ningún tipo de 
discriminación.

El Día Mundial del Braille surgió 
en noviembre del año 2000 
cuando la Unión Mundial de 
Ciegos convirtieron este día en 
celebración, haciéndolo coincidir 
con la fecha de nacimiento del 
creador del sistema de escritura y 
de lectura táctil, Louis Braille, el 4 
de enero de 1809 en Francia.
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El braille es un alfabeto con el 
que pueden representarse las 
letras, los signos de puntuación, 
los números, la grafía científica, 
los símbolos matemáticos, la 
música, entre otros. Este consiste 
en seis puntos en relieve 
organizados como una matriz de 
tres filas por dos columnas.

https://www.gob.mx/conadis/articulos/dia-mundial-del-braille-89348?idiom=es#:~:text=
El%204%20de%20enero%20se,de%20lectura%20y%20escritura%20braille.

Mediante estos seis puntos se 
obtienen 64 combinaciones 
diferentes. 

La forma de leer el alfabeto 
Braille es mover la mano de 
izquierda a derecha pasando por 
cada línea. En promedio los 
lectores de Braille pueden leer 
de 104 a 125 palabras por minuto.

¿Qué es el Braille?
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Día de Reyes y 
Rosca de

 Reyes

El origen de la Rosca de Reyes es una tradición que tuvo sus 
comienzos en la Edad Media (siglo XIV) en países europeos 
como Francia y España.

Cuenta la historia que tres Reyes Magos, Melchor, Gaspar y Baltazar 
viajaron desde el Oriente hasta Jerusalén guiados por una estrella para 
adorar a un profeta recién nacido y llevarle tres ofrendas: oro, incienso y 
mirra. Los tres “Reyes del Oriente” encontraron al Niño, quien tenía tres días 
de nacido, se postraron ante él y le dieron las tres ofrendas. El día en que 
finalmente los Reyes Magos conocen al Niño Jesús se le denomina 
epifanía, encuentro que simboliza la Rosca de Reyes.

https://www.gob.mx/siap/articulos/conoces-el-origen-y-significado-de-la-rosca-de-reyes?idiom=es
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Día Mundial de la 
lucha contra 
la Depresión

De acuerdo con información de la 
Organización Mundial de la Salud 
(OMS), la depresión es una enfer-
medad frecuente en todo el mundo 
pues se estima que afecta a un 
3,8% de la población, de los que 5% 
son adultos y un 5,7% son adultos 
mayores, es decir, de más de 60 
años. A escala mundial, aproxima-
damente 280 millones de personas 
tienen depresión.

Esta enfermedad es el resultado de 
interacciones complejas entre fac-
tores sociales, psicológicos y bioló-
gicos.

La depresión es una enfermedad 
que se caracteriza por una tristeza 
persistente y una pérdida de interés 
por las actividades que normal-
mente se disfrutan.

13 de enero 



La depresión es una enfermedad que se caracteriza por 
una tristeza persistente y una pérdida de interés por las 
actividades que normalmente se disfrutan.

Las personas con depresión también suelen 
experimentar varios de los siguientes síntomas:

• Pérdida de energía
• Cambio en el apetito
• Aumento o disminución de las horas de sueño
• Ansiedad
• Disminución de la concentración
• Indecisión
• Inquietud
• Sentimientos de inutilidad, culpa o desesperanza
pensamientos de autolesión o suicidio

La depresión es la principal causa mundial de discapacidad y contribuye de forma muy 
importante a la carga mundial general de morbilidad.

En el peor de los casos, puede llevar al suicidio; cada año, más de 700 mil personas 
recurren a este acto derivado de la depresión. El suicidio es la cuarta causa de muerte 
en el grupo etario de 15 a 29 años.

Fuentes de información:
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/depression
https://www.paho.org/sites/default/files/2021-10/depression-general-es.pdf 
https://www.gob.mx/salud/prensa/014-linea-de-la-vida-ayu-
da-profesional-para-personas-con-depresion 
https://www.gob.mx/salud/es/articulos/linea-de-la-vida-ayu-
da-profesional-para-personas-con-depresion?idiom=es
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Día del Abrazo
 Mundial
21 de enero 

Esta fecha fue creada por Kevin Zaborney, un 
estadounidense que se preocupó por las pocas 
muestras de afecto de parte de la gente en público 
incluso con los miembros de su familia; entonces, pensó 
en crear una festividad que les brindará una excusa de 
hacer algo que a todos nos gusta y es dar y recibir 
abrazos.

Esta festividad se celebró por primera vez el 21 de enero 
de 1986. En el marco del COVID-19, a partir del año 2020, 
el abrazo se hizo mucho más esquivo y complicado, al 
menos para las personas que no conviven con nosotros. 
El miedo al contagio y las recomendaciones de las 
autoridades sanitarias han reducido al abrazo a la 
mínima expresión. Sin embargo, te animamos a que 
manifiestes tu deseo de abrazar a tus personas 
queridas, familiares y amigos, a través de un gesto o con 
palabras de cariño.

“Si encuentras a una persona así, alguien a quien puedas 
abrazar y con la que puedas cerrar los ojos a todo lo 
demás, puedes considerarte muy afortunado. Aunque 
solo dure un minuto, o un día.”

PATRICK ROTHFUSS

https://sociedadmedicauniversal.com/evento/dia-internacional-del-abrazo-21-de-enero/ 
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En esta nueva sección de One Anglo, 
queremos celebrar la diversidad y la 
inclusión en nuestra Fundación. Esta 
iniciativa, dirigida por la Alianza para la 
Inclusión y la Diversidad de The Anglo 
Professional, tenemos como objetivo 
principal fomentar un ambiente donde la 
diversidad sea no solo reconocida, sino 
apreciada.

A través de este glosario, estamos 
comprometidos en destacar la riqueza de 
experiencias y perspectivas que cada uno 
de nosotros aporta a The Anglo Foundation. 

Esperamos que abrir conversaciones sobre 
inclusión, diversidad, equidad y prevención 
inspire a todos nosotros a abrazar la 
diversidad y a trabajar juntos para construir 
una cultura donde cada voz sea escuchada y 
cada persona sea valorada. 

Alianza para la Inclusión 
y la Diversidad: Glosario

22



La inclusión es un concepto fundamental que 
se materializa al asegurar la participación plena 
y activa de todas las personas en igualdad de 
condiciones. En el contexto educativo, se trata 
de garantizar que los estudiantes con diversas 
capacidades y características puedan 
participar plenamente en la vida universitaria, 
teniendo acceso a todas las oportunidades, 
recursos y experiencias, y donde se priorice su 
bienestar físico, emoc ional e intelectual.

En el ámbito laboral, la inclusión va más allá de 
la mera contratación, convirtiéndose en un 
proceso integral de creación de un entorno 
donde todos los individuos, incluidos aquellos 
con discapacidades, se convierten en 
miembros activos y valiosos de la comunidad 
laboral. Esto implica la eliminación de barreras 
físicas y sociales, la promoción de la diversidad 
de perspectivas y la adaptación de políticas y 
prácticas para asegurar que cada empleado 

pueda contribuir plenamente a la misión y 
objetivos de la organización.

La inclusión se basa en el respeto por la 
singularidad de cada individuo y en la 
valoración de las diferencias como fortalezas 
en lugar de obstáculos. Es un compromiso 
constante con la equidad, donde se reconoce 
que la participación significativa y el 
sentimiento de pertenencia son esenciales 
para una sociedad o un entorno laboral 
enriquecido y justo. En última instancia, la 
inclusión es un proceso de crecimiento 
conjunto, donde se promueve la colaboración, 
se desafían los prejuicios y se construye un 
futuro más equitativo y diverso para todos.

Elaborado por: Alianza para la Inclusión y la 
Diversidad, The Anglo Professional.

INCLUSIÓN
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Día Internacional de la Educación: 
Un Compromiso Global por la Inclusión

El 24 de enero celebramos el Día 
Internacional de la Educación, una fecha 
que refleja la importancia de la educación 
como un derecho fundamental para todos 
los individuos, sin importar su origen, 
género, edad, o condición social. 

El Día Internacional de la Educación tiene 
sus raíces en la creencia de que la 
educación es un motor de cambio social y 
económico. La educación de calidad y 
accesible es un elemento básico para la 
erradicación de la pobreza, la promoción de 
la igualdad de género, el fomento de la paz 
y la sostenibilidad del planeta. Por otro lado, 

el acceso a la educación de calidad es 
también un derecho humano fundamental, 
tal como lo establece la Declaración 
Universal de Derechos Humanos. 

La UNESCO, en su sitio web oficial, destaca 
la importancia de la educación como un 
medio que ayuda a construir sociedades 
más justas y sostenibles. Éste también 
resalta la necesidad de garantizar que 
todas las personas tengan acceso a una 
educación inclusiva y equitativa que 
promueva la diversidad y el respeto por los 
derechos humanos.



Por otra parte, la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU) también respalda 
este día, subrayando su compromiso con el 
Objetivo de Desarrollo Sostenible número 
4, que busca garantizar una educación de 
calidad inclusiva y equitativa para todas y 
todos, para el año 2030. Este objetivo 
puede considerarse fundamental para 
alcanzar el resto de los objetivos de 
desarrollo sostenible, si consideramos que 
la educación es un factor clave en la lucha 
contra la pobreza, la desigualdad y el 
cambio climático.

En México, la CNDH y el Gobierno de la 
República se suman a la celebración de 
este día, resaltando la importancia de la 
educación en la promoción de los derechos 
humanos y la inclusión social. México, al 
igual que otros países, enfrenta desafíos en 
términos de acceso a una educación de 
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calidad para todos, y este día es una 
oportunidad para reflexionar sobre 
nuestros logros, así como los pasos que 
aún deben tomarse no sólo a nivel 
gubernamental sino en todos los círculos 
sociales. 

El Día Internacional de la Educación es una 
fecha fundamental en la que se destaca la 
importancia de la educación como un 
derecho humano básico y un motor para el 
desarrollo sostenible. A través de la 
colaboración de la UNESCO, la ONU, 
gobiernos y organizaciones de la sociedad 
civil, se busca avanzar hacia una educación 
inclusiva y equitativa que promueva la 
igualdad de oportunidades para todas las 
personas. En este día, recordamos que la 
educación es la llave para un mundo más 
justo y próspero, y reafirmamos nuestro 
compromiso con esta causa vital.
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Este 2024 The Anglo Library 
cumple 80 años de enriquecer 

mentes y alimentar la 
imaginación. 

¡Únete a nosotros para celebrar con 
una serie de eventos y actividades!

 Te esperamos.
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Happy

NEW YEAR!
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Día de la 
Bióloga y

 el Biólogo 
25 de enero 
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Día de la Nutrióloga
 y el Nutriólogo

27 de enero 



ENGLISH TEACHERS

Requirements:

•English level: C1 or C2 (CEFR) certified or willing to take a level placement exam.
•Both, native and non-native speakers.
•One of the following certifications in ELT methodology:
TTC, TDC, CELTA, ICELT, BA in ELT or a verifiable course lasting at least 140 hrs.

Send your CV to talento@theanglo.mx

ESPECIALISTAS DE 
ADMISIONES Y RETENCIÓN

Requisitos:

• Bachillerato concluido.
• Experiencia mínima de 1 año brindando atención y seguimiento a alumnos, vía 
telefónica o en esquema presencial.
• Para laborar en nuestra sede de Antonio Caso.

Envía tu CV a: talento@theanglo.mx

DESARROLLO PROFESIONAL

WE’RE HIRING!
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TAF te desea que tengas un excelente inicio 
de año y que esté lleno de éxitos y logros.

Feliz Año Nuevo



CumpleañosENERO

ANDREA ADAUTO
RAMIREZ
Finanzas

LYDIA
OLVERA PEREZ

The Anglo

Dirección The Anglo

KENIA ERANDI
PEREZ RAMIREZ

Talento Humano

MAGDALENA TIBURCIO
LOPEZ

PEDRO MIGUEL
RAMALHO MARTINS

05

The Anglo
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The Churchill College

ANDRES RAMIREZ
TREJO

Anglo Institute of Education
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CASTRO RICE
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The Anglo
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The Churchill School

ERIKA BERENICE
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The Anglo
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NICOLA JOANNA
 WHITTAKER AITKEN

The Churchill School
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DAVILA DAVILA

The Churchill School
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Churchill College
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The Churchill School
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The Churchill School

OSVALDO ALONSO
HERNANDEZ NERY
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JULIO CESAR
ROSALES MEDINA

The Anglo

MIDORI MARGARITA
CRUZ SANTOS

The Anglo

JACKELINE SHANTI
FRANCO MACOTELA

18

The Anglo

YASMIN PADUANO
SALINAS
The Anglo

CAROLINA FLORES
COLIN

Tecnologías de la Información
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DIANA PATRICIA
RUIZ GARCIA

The Anglo Assessment
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NUESTRO TALENTO
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Churchill College

LIGIA GREGORINA
ZECUA HERNANDEZ
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Anglo Institute of Education

FERNANDA TOMASINI
MARTINEZ SOTOMAYOR
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Anglo Institute of Education

NANCY ELIZABETH
HERNANDEZ HERNANDEZ

The Anglo

PEARSON RICHARD
KUNZ
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Churchill College

YOLOXOCHITL
PEÑA RAMOS
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The Anglo

ARTURO ISRAEL
FERNANDEZ IBARRA

25

The Anglo Assessment

CLAUDIA PAOLA
PEDERZINI GIL
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The Anglo

JESSICA ANAID
POLANCO RIVERA

25

The Churchill School

KAREN ESTRELLA
CARRILLO RAMIREZ
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30

JUAN PABLO
GALICIA SANCHEZ
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The Churchill School

JUANA CECILIA
MORA BOLAÑOS
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 Commercial & Development
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MONTSERRAT
MORONES AVIÑA

 

Churchill College

RODRIGO ALEJANDRO
OLVERA CARREÑO
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