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El Dia de Muertos en San Andrés Mixquic es
celebre por su emblematica ‘Alumbrada, un
evento en el que cientos de personas se
congregan en el pantedn del pueblo para rendir
homenaje a sus seres queridos fallecidos.
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San Andrés Mixquic, ubicado en la alcaldia de
Tlahuac, al sur de la Ciudad de México, es
conocido por sus vibrantes ofrendas y se
considera uno de los destinos mas
representativos del centro de México durante

los primeros dias de noviembre.



Entre tumbas adornadas con flores y velas, W2

familias enteras pasan la noche en el
cementerio para recibir a aquellos que han
partido de este mundo y que, una vez al ano,
regresan para acompanarlos durante el Dia de
Muertos. Muchos se sorprenden por la calida
luz de la ‘Alumbrada’; sin embargo, la llegada de
las almas comienza muchas horas antes.

La bienvenida

A pesar de la urbanizacion, Mixquic es un
pueblo que se esfuerza por preservar sus
tradiciones. Segun los habitantes, los primeros
espiritus en llegar son los ninos. Actualmente,

muchas personas salen a las calles al mediodia

del 31 de octubre, gritando los nombres de los
menores fallecidos en sus familias, para
ayudarles a encontrar su camino de regreso.

En la entrada de las casas, pétalos de
cempasuchil guian el camino hacia las ofrendas,
acompanados de las veladoras, que son
imprescindibles en cualquier altar.

Los difuntos infantiles permanecen un dia
entero disfrutando de los manjares ofrecidos y
de la compania de sus seres queridos. Al
mediodia, se despiden, y en su lugar llegan los
difuntos mayores, quienes permanecen hasta el
mediodia del 2 de noviembre.

Es en ese momento cuando la despedida se
traslada al panteon de San Andrés Mixquic.




La Alumbrada de Mixquic

Aunque el panteon de Mixquic no es particularmente grande, tiene la capacidad de acoger a
cientos de personas que van a visitar a sus difuntos.

Ninos, ninas, personas de la tercera edad se reunen en torno a las lapidas y las decoran con flores.
Hay risas, lagrimas, abrazos y despedidas.

Es el fuego en las velas lo que alumbra el camino de los difuntos de regreso al mas alla.
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Dia del cartero
12 de noviembre

Dia de la Revolucion Mexicana
20 de noviembre

Dia internacional de la eliminacion

de la violencia contra la mujer
25 de noviembre
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W Feliz cumplenitos!
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. a nuestros especialistas con mas ventas!

En The Anglo Foundation reconocemos el compromiso de nuestra fuerza de
ventas que existe en la BU The Anglo Academy, por lo cual, queremos
reconocer su dedicacion, esfuerzo y excelentes resultados en su labor diaria
que hoy se reflejan con este reconocimiento.

Nos complace anunciar a los 5 especialistas de los Anglocentros que
obtuvieron mas ventas en el mes de septiembre.
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Argumedo Alvarez Barrera Cortés Duefias Montiel
Indira Jocelyn Ivan Antonio Cynthia Mariana
OnlineCenter Florida Satelite

Munoz Martinez Paduano Salinas
Jannete Yasmin
Antonio Caso Admisiones

Gracias a su arduo trabajo, compromiso con la excelencia y enfoque en la
satisfaccion del cliente, han logrado alcanzar sus metas de manera
sobresaliente.

- iFelicidades por su destacado desempeno!

Lo ,’FeUa'o{ao{es -2
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Dvowociones In'('emas

Felicidades a nuestra colaboradora que obtuvo una promocion interna.

Su dedicacion, esfuerzo y compromiso con TAF ha sido reconocide.

N V2 The Anglo
AN

2 L. a
Yazmin Nayeli
Parra Espindola

Puesto actual: Gerente
de Talento Humano

Que esta promocion sea solo el comienzo de grandes logros en la Fundacion.

Nuevos in@resos
iBienvenida a TAF!

N V2 The Anglo
7NN Academy,

Jessica Judith
Moreno Menchaca

Puesto: Customer Relations Specialist
Reporta a: Juan Manuel Rojas Escamilla



v COMUNIDAD TAF

60“066 al equipo de Infraestructura
y Servicios Generales

SUBDIRECTORA DE
INFRAESTRUCTURA
Y SERV GRALES.

SANCHEZ GONZALEZ SARA
| i

ARQUITECTO ', ‘! ASISTENTE DE

= GERENTE DE SUPERVISOR SERVICIOS
\ ﬁ COMPRAS | PROYECTISTA g GEMERALES
PEREZ LOPEZ ALEJANDRA RAMIREZ FABIAN JAIR IVAM WEGA GODINEZ DAVID

| COORDINADOR
DE COMPRAS

SANTIAGO ZARAGOZA JACQUELINE
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Niall LLoyd:

Recuerdos de “‘Parkin’ de la infancia

Las tardes frias de finales de otono o principios de
invierno eran un simbolo de la vida en el Reino Unido
cuando era nino. Estar abrigado y estar afuera
Jjugando era una conclusion inevitable. Las yemas de
los dedos entumecidas y los pies a menudo
mojados eran solo ligeras molestias con las que uno
se las arreglaba.

En el norte de Inglaterra, la dureza del frio era un
poco mas descortés de lo que podria haber sido
mas al sur. Afortunadamente, las frias temperaturas,
los vientos frios y los prolongados periodos de niebla
se redujeron un poco con la aparicion anual de un
viejo amigo, el 'Parkin. Siempre me ha resultado
extrano que el ‘Parkin’ sélo aparezca. en esta época
del ano (alrededor de Halloween y la Noche de las
Hogueras).

¢Como es posible que algo tan sabroso este
disponible durante poco tiempo? Apenas te
acostumbrabas a su sabor y luego desaparecia otra
vez..

Si no mal recuerdo, estaba disponible a partir de
Halloween, cuando posiblemente te hayas
aventurado o no a la noche fria, a menudo helada,
disfrazado de monstruo o demonio, tocando puertas
y gritando iTruco o trato!
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Se suponia que la gente que a menudo te
abria las puertas te daria dulces o les harias
una broma. La mayoria de las veces, los
padres molestos, nos ahuyentaban y nos
dispersaban en la oscuridad de la noche.

Mirando hacia atras, fue solo una adaptacion
de algo estadounidense que hicimos para
mantenernos calientes en una vispera a
menudo fria.

Asi que volvamos al ‘Parkin. El 5 de
noviembre. La Noche de Guy Fawkes o
Noche de las Hogueras como era mas
conocida, ibamos al club de rugby local,
donde habia multitudes de personas
apinadas, tratando de mantenerse calientes
y una gran hoguera, a menudo en el
estacionamiento. Esto estaria acompanado
de muchos fuegos artificiales vy, por
supuesto, patatas horneadas, frijoles en salsa
de jitomate y, por supuesto, i'Parkin’ para
rematar! todo envuelto calentito en papel de
aluminio.

Estariamos todos envueltos en pesadas
chaquetas, bufandas, guantes y gorros de
lana, ¢para celebrar qué? La quema de una
efigie en un gran fuego. Nunca supimos por
qué. ;Estabamos celebrando el hecho de

que Guy, el cabecilla de los catolicos
perseguidos hace cientos de anos, que
conspiraba para volar las Casas del
Parlamento y al rey protestante, habia sido
encontrado justo a tiempo?

Por cierto, luego fue asesinado vy
desmembrado, para ser exhibido por los
cuatro rincones del pais para que nadie se
atreviera a cometer este acto traicionero
nuevamente. Alternativamente, ;estabamos
celebrando el hecho de que habia ido en
contra del sistema, se habia atrevido a ser
diferente? ;Era en realidad nuestro heroe?
Nadie parecid saberlo nunca. A nadie
parecié importarle nunca. Mientras siguiera
llegando la comida caliente y el delicioso
‘Parkin.

iLuego tuvimos que esperar un ano Mas
hasta que se mencionara nuevamente al
‘Parkin’!

El ‘Parkin' es un pastel de jengibre,
tradicional de Yorkshire, tipicamente
aromatizado con melaza almibarada, avena
y especias calientes. La receta esta en el
enlace a continuacion:

https://www.bbcgoodfood.com/recipes/p
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Team Building

Tecnologias de la Informacion

Elmes pasado, se realiz6 una actividad de Team
Building liderada por Yazmin Parra del equipo
de Talento Humano, dirigida al equipo de IT, en

las instalaciones de Miguel Schultz.

El objetivo de esta sesion fue fortalecer las
habilidades interpersonales, la colaboracion, la
comunicacion asertiva y el liderazgo a traves de
juegos y dinamicas que promovieron una mayor

integracion del equipo.

. J;&ﬁ;?‘m-&";“‘



Estamos convencidos de que esta actividad tendra un impacto positivo, ya que hemos
establecido las bases necesarias para construir relaciones de confianza y fomentado el trabajo

en equipo efectivo. Cada participante adquirid aprendizajes de manera constructiva,

comprometiendose con TAF y el equipo de IT.
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Participacion de TAF en

te&'ﬁ’mt culur inglesa 2024

Este ano, The Anglo Arts & Culture fue parte
del 27° Cultura Inglesa Festival (CIF), un

- : . <ULTURHA
evento que celebra 90 anos de intercambio INGLESH
cultural entre Brasil y el Reino Unido. FESTIVAL

En esta ocasion, el festival tuvo como tema

"ACTION! iAcao!", un llamado a la accion

individual y colectiva, destacando la

:Ii\;lzrslir‘dai\d, laIr sct)iitenib;llidzclj': yh las iOInuev;a\s I N T E Q N H TI O N H I_
endencias creativas. a sido una <OLLHBOQHTION

plataforma clave para la cultura durante casi

tres deéecadas, integrando reflexiones With the participation of
decoloniales y valorando las expresiones ROSA MARIA MEZA

MANAGER OF THE ANGLO
personales. ARTS & CULTURE - MEXICO
Rosa Maria Meza, Gerente de The Anglo Arts 18H - 15H30

& Cultur.e', plarticipé | en el panell de < 0 LH B 0 Q H q ﬁ 0
colaboracion internacional, compartiendo I N T E Q N H < I 0 N H L

experiencias y reflexiones junto a artistas y

curadores. La conversacion fue una COM
. . . FERNANDO ZUGNO ROSA MARIA MEZA
oportunidad para intercambiar FESTIVAL PORTO ALEGRE EM CENA  GERENTE DE THE ANGLO _
ARTS & CULTURE - MEXICO
conocimientos y discutir nuevas formas de . GELMMAR P&INTIN
R £ ~T0M ACTION HERD - MO UNIDO
fortalecer redes y colaboraciones. ARTES CENIGAS DA BAHIA -

JAMES STENHOUSE
ACTION HERO - REINO UNIDO
CATALINA LESCANO
ARTISTA, GESTORA E CURADORA T T |
EM LA INFINITA - ARGENTINA interpretagio simultanea
inglés

portugués

MEDIASAQ ——
15 NATALIA MALLO

CURADORA CULTURA INGLESH FESTIVAL
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Tosfial, visiones Sonoras

celebra su 20?2 edicion

Resonancias: Programa Internacional
de Profesionalizacion y Creacion Sonora

The Anglo Foundation - CMMAS

W™\
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Como parte de su vigésima edicion, el
Festival Visiones  Sonoras  presento:
“Resonancias: Programa Internacional de
Profesionalizacion y Creacion Sonora,” un
esfuerzo conjunto entre The Anglo Arts &
Culture y el Centro Mexicano para la
Musica y las Artes Sonoras (CMMAS). Este
programa, que da continuidad al legado del
proyecto “Practicas de vuelo’, tiene como
objetivo formar y elevar a jovenes
compositores de musica electroacustica en
México, manteniendo una tradicion de
excelencia en el desarrollo de nuevo talento

creativo.
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‘Resonancias” apoyara a 15 compositores
residentes en México, quienes participaran
en un programa de dos anos dividido en dos
fases clave: la creacion de una obra
acusmatica y una obra mixta para hasta tres
instrumentos. Los seleccionados trabajaran
bajo la mentoria de destacados tutores de
México y del Reino Unido, y sus obras seran
presentadas en las ediciones de Visiones
Sonoras 2025 y 2026, asi como en el Anglo
Arts Centre.
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La convocatoria ya esta abierta y
permanecera disponible hasta el 24 de
enero de 2025 Esta es una oportunidad
unica para que jovenes compositores
perfeccionen sus habilidades y avancen en
sus carreras profesionales. Este programa
subraya el compromiso tanto del CMMAS
como de The Anglo Foundation con la
creacion artistica y el crecimiento
profesional de nuevos talentos en el campo
de la musica electroacustica.

Ademas, marca un hito importante,
asegurando la continuidad de la exploracion
desarrollo

musical innovadora y el

profesional en México.

4

Ademas, en esta edicion del Festival, The
& Culture

participacion de reconocidos artistas

Anglo Arts apoyé la
britanicos como Jessica Mardon, Rob
Mackay, Adam Stanovic y Leigh Landy. Estos
musicos internacionales enriquecieron el
programa del festival, aportando una vision
diversa y contemporanea al evento, que
destac6é como una plataforma para la

colaboracion artistica global.
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World §chools Debate

Championship 2024

El World Schools Debate Championship
(WSDC) es una prestigiosa competencia
internacional de debate que reune a
estudiantes de todo el mundo, ofreciendo
una oportunidad unica para el desarrollo
académico y personal de los jovenes. En la
edicion 2024, que se celebrd en Belgrado,
Serbia, participaron 68 paises. Entre los
competidores se encontraban equipos de
Estados Unidos, Hong Kong,

China,  Singapur,
Vietnam y México.

Canada,

Inglaterra, Malasia,

Cada pais selecciona a cinco jovenes a
traves de su comite nacional de debate. EL
equipo mexicano incluyo a tres talentosos
estudiantes que forman o han formado
parte de The Churchill College. The Anglo
Foundation brindé el apoyo financiero

T

para cubrir su inscripcion en este
prestigioso foro internacional, lo que les
permiti6 demostrar sus sobresalientes

habilidades.

Antes del inicio del WSDC, el equipo
mexicano hizo una parada en Praga,
Republica Checa, para participar en el
Prague Debate Spring (PDS), un torneo
donde tuvieron la oportunidad de conocer
a algunos de sus futuros rivales y afinar sus
estrategias. Este pre-torneo se organiza
cada ano en el marco del WSDC y suele
tener lugar en un pais cercano a la sede del
campeonato mundial.

Los temas tratados en el WSDC abarcaron
una amplia variedad de disciplinas,
internacionales,

incluyendo  relaciones

economig, filosofia, moral y ética.



Cada debate se dividido en dos partes: la
primera se baso en un tema anunciado un
mes antes de la competencia, permitiendo
a los equipos investigar, preparar sus
argumentos y desarrollar estrategias tanto
para la proposicion como para la oposicion.
La segunda parte se centro en un tema
revelado una hora antes del debate. En esta
fase, los participantes no tenian acceso a
internet ni a otras fuentes de informacion,
contando unicamente con lapiz, papely un
cronometro para estructurar sus ideas. Es
por ello por lo que, la preparacion para
dicha contienda era esencial. A medida que
avanzaba la competencia, los equipos se
clasificaban o eran eliminados en un
formato similar al de una Copa Mundial de
futbol soccer.

El equipo mexicano trabajo durante 11
meses para lograr una participacion
destacable, era esencial estar al tanto de
los eventos globales mas relevantes y
elaborar estrategias de debate bien
fundamentadas.

Meéxico alcanzd el puesto 27 en la

clasificacion general, y uno de sus integrantes fue
galardonado con dos premios individuales: el Best
Speaker Award tanto en el PDS 2024 como en el WSDC
2024.

Espera mas informacion en
nuestra proxima edicion...

WSDC AND THE
GOVERNMENT
OF THE
REPUBLIC OF
SERBIA
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El 16 de noviembre se conmemora el Dia
Internacional para la Tolerancia, una ocasion
valiosa para reflexionar sobre la importancia
de fomentar la tolerancia y el respeto hacia la
diversidad en todas sus formas. Establecido
por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1996, este dia tiene como objetivo
primordial promover el entendimiento mutuo
entre culturasy personas, asi como reforzar la

cohesion socialy la paz mundial.

La tolerancia constituye un pilar fundamental
en la construccion de sociedades pacificas,
Implica la

inclusivas y democraticas.

aceptacion y el respeto de las diferencias

®Vromover ( Tolerencia yel mcpe'(i)

hacia la diversidad

individuales y grupales, sin recurrir a la
discriminacion ni a la violencia. Para promover
una cultura de tolerancia, es esencial
impulsar la educacion en valores desde
fomentar

edades tempranas, el dialogo

intercultural y garantizar la igualdad de
oportunidades para todos.

En México, compartimos plenamente esta
vision y entendemos que nuestras diferencias
nos enriquecen y fortalecen como sociedad.
Al unirnos y trabajar en armonia, podemos

alcanzar mayores metas.



En resumen, el Dia Internacional para la
Tolerancia nos insta a reflexionar sobre la
importancia de construir sociedades
inclusivas y respetuosas, donde todas las
personas puedan convivir en armonia,
independientemente de sus diferencias.
Promover la tolerancia es esencial para
construir un mundo mas justo y pacifico para
todos. La tolerancia, como virtud promotora
de la paz, contribuye a reemplazar la

cultura de la guerra por una cultura de paz.

21
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Licenciatura en la Ensenanza y Aprendizaje del Inglés:

Una oportunidad de Impacto Global

En un mundo cada vez mas interconectado, el
dominio del inglés se ha convertido en una
habilidad indispensable tanto para la
comunicacion global como para el acceso a
una vasta gama de  oportunidades
profesionales y académicas. La Licenciatura
en la Ensefanza y el Aprendizaje del Idioma
Inglés que ofrecemos en nuestra institucion
se distingue por su enfoque integral en la
formacion de profesionales altamente
capacitados para enfrentar los retos actuales
de la educacion y la ensenanza del inglés
como lengua extranjera. Nuestro programa
estd disenado para desarrollar competencias
pedagogicas solidas, ademas de habilidades
linguisticas avanzadas, preparando a nuestros
egresados no solo como expertos en el idioma,

sino como innovadores en el ambito educativo.

El curriculum de la licenciatura se basa en tres
pilares fundamentales: la metodologia para la
ensenanza del inglés, la inclusion y la
tecnologia educativa. Nuestros estudiantes
aprenden no solo como ensenar el inglés, sino
también como utilizar herramientas
tecnologicas para crear entornos de

aprendizaje inclusivos, dinamicos y atractivos.

22



Asimismo, contamos con asignaturas especializadas que abordan las diferencias culturales y
contextos sociolinguisticos, lo que permite a los futuros docentes comprender las diversas

realidades de sus estudiantes y adaptar sus estrategias de ensenanza a diversos contextos.

Una de las fortalezas clave de nuestra licenciatura es su flexibilidad, ya que se imparte en
modalidad online, permitiendo que los estudiantes puedan acceder a una formacion de
calidad desde cualquier lugar del mundo, a su propio ritmo. Esto abre la puerta a una
educacion inclusiva y accesible, donde la diversidad de nuestros alumnos enriquece el

proceso de ensenanza-aprendizaje, fomentando una comunidad académica global.

Nuestros egresados cuentan con las herramientas necesarias para desempenarse
exitosamente en una amplia gama de contextos, desde la ensefanza en escuelas publicas y
privadas, hasta la creacidon de programas educativos en empresas o instituciones
internacionales. Ademas, el titulo que obtienen esta respaldado por un enfoque metodolégico

de vanguardia, que asegura una formacioén actualizada y alineada con los estandares globales.
Invitamos a los interesados en formar parte de esta comunidad académica a unirse a nuestro

programa y contribuir al impacto positivo en la educaciéon de miles de estudiantes alrededor

del mundo. La Licenciatura en la Ensenanza y Aprendizaje del Inglés no solo es una carrera, es

H

una vocacion y una oportunidad para transformar vidas a través de la ensenanza.
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Dreveuncion:

un concepto fundamental

La prevencion se refiere a las medidas
proactivas y estrategias disenadas para
evitar la aparicion de situaciones
negativas o conflictivas. La prevencion
implica la identificacion temprana de
posibles desafios y la implementacion
de intervenciones educativas, sociales y
politicas para abordar estas cuestiones
antes de que se conviertan en problemas

graves.

La prevencion implica la creacién de
entornos accesibles y acogedores para
todas las personas, independientemente
de su origen étnico, género, orientacion
sexual, discapacidad u otras diferencias.
Esto no solo fomenta la participacion de
todos los individuos, sino que también

promueve un sentido de pertenencia y

respeto mutuo en la comunidad.
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La prevencion es esencial para construir
sociedades e instituciones justas vy
equitativas. Al tomar medidas proactivas
para abordar los desafios antes de que se
conviertan en problemas mayores, se
crea un ambiente donde todas las
personas, sin importar sus diferencias,
puedan participar plenamente y vivir

vidas libres de violencia y discriminacion.

Elaborado por: Alianza para la Inclusion y la

Diversidad, The Anglo Professional
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Reconociumtiens dle ekcelenci

Nuestro compromiso con la Comunidad
recibe el Sello de Aprobacion de IELTS IDP

Con gran orgullo anunciamos que The Anglo Assessment ha recibido el reconocimiento de
Excelencia en Compromiso con la Comunidad por parte de IELTS IDP, un lider mundial en
evaluacion de competencias linguisticas del idioma inglés. Este galardén es un testimonio de

nuestro incansable esfuerzo por fomentar la educacion de calidad y el compromiso comunitario.

. EXCELLENCEIN
. COMMUNITY
ENGAGEMENT
LATAM

PROUDLY PAESENTED 1O

The Anglo Mexican

El Reconocimiento -Fo.,,-,dam

e oy Yt A

._2'1""_;

IELTS IDP, reconocido por su rigor y excelencia en la evaluacion multinivel de competencias
linguisticas, ha otorgado este reconocimiento a The Anglo Assessment en agradecimiento a
nuestro esfuerzo constante en:

- Promover la adquisicion de evaluaciones internacionales de alta calidad para todos los
miembros de la comunidad.

- Fomentar la transparencia en la planificacion logistica y operativa, garantizando la inclusion y
diversidad.

- Establecer alianzas estratégicas con organizaciones comunitarias para maximizar nuestro

impacto social.
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Nuestro Compromiso:

- Ofrecer oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos los miembros de la comunidad.
« Promover un entorno inclusivo y respetuoso que valore la diversidad.

- Colaborar estrechamente con organizaciones locales para abordar los desafios comunitarios.

- Mantener altos estandares internacionales y seguir protocolos adecuados para garantizar una

optima entrega de servicio en las evaluaciones multinivel IELTS

Proximos Pasos:
- Innovar nuestros programas comunitarios.
- Ampliar nuestras alianzas estratégicas para potenciar nuestro impacto.

- Continuar reconociendo los logros de nuestra comunidad.

El reconocimiento de Excelencia en Compromiso con la Comunidad otorgado por IELTS IDP es
un testimonio del liderazgo de nuestra Fundacion en educacion y responsabilidad social. Nos
sentimos orgullosos de nuestro legado y nos comprometemos a seguir trabajando por una

comunidad mas inclusiva, respetuosa y prospera para todos.

iUn logro significativo, gracias a todo el equipo de The Anglo Assessment!
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Colowertla eraria Assessmen‘(‘

En The Anglo Assessment, todo va a empezar,
los alumnos nerviosos no paran de estudiar,

con lapiz en mano y mente despierta,

se enfrentan a pruebas de forma correcta.

Los supervisores atentos vigilan con cuidado,
cada detalle anotan, nada queda de lado.
La logistica fluye con precisién total,

ni un examen se pierde, todo esta cabal.

Las calacas rondan, pero no se inquietan,
saben que en The Anglo Assessment,

el éxito siempre aprietan,

En este lugar se respira emocion,

pues aqui las certificaciones son una tradicion. ‘

Con examenes listos y un ambiente ideal,
los alumnos se preparan para lo internacional.
Las calaveras sonrien y se ponen a bailar,

iEn The Anglo Assessment todo es ganar!



Responde la Trivia y envia tus respuestas al
es correcta, te podras llevar un obsequio TAF.

1.;Cual es el nombre de nuestro CEO?

2. (Qué significa el acréonimo LEAI en The Ang

3. ¢Como se llama el programa con enfoque
desarrollo de sus habilidades lingtiisticas y de
Arts & Culture?

a) Club de teatro

b) Sohakespeare Competition
c) Debate Championship

d) Talent The Anglo

4. Menciona 3 herramientas o programas que se utilizan en The Ang

5. ¢Cuales son algunas certificaciones mas reconocidas que se pueden obtener a traves
de The Anglo Assessment?

a) TOEFLy IELTS

pu
b) Cambridge English ®
c) SATy ACT _
d) GREy GMAT @
6. ¢cQuién lleva a cabo el proyecto sandwich? > - s [

- @7
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Ganadores

-Maria del Carmen Aguilera Pasaran
-Elisa Oliva del Razo

-Jaqueline Ordaz Gutiérrez

-Pablo Ivan Gomez Soto

-Jose Roberto Lira Gonzalez

-Angélica Anahi Arcos Pérez



In'(‘eljgenda esmocional;

La clave para el exito personal y profesional

La inteligencia emocional es la capacidad de
reconocer, entender y gestionar nuestras propias
emociones, asi como la habilidad para reconocer,
entender e influir en las emociones de los demas. Este
concepto, popularizado por el psicologo Daniel
Goleman en su libro "Inteligencia Emocional’, ha
cobrado gran relevancia en el ambito personal y

profesional.

Componentes clave:
1. Autoconciencia: Reconocer y entender nuestras

propias emociones.

2. Autorregulacion: Habilidad para controlar impulsos 'y

manejar el estres.

3. Motivacion: Canalizar nuestras emociones hacia el
logro de metas. Las personas con alta IE suelen estar
motivadas por factores internos, como el deseo de

superacion y el compromiso con su trabajo.

4. Empatia: Crucial para establecer relaciones solidas y
efectivas, tanto en el entorno personal como

profesional.

5. Habilidades sociales: Gestionar comunicacion

efectiva, la resolucion de conflictos y la colaboracion. \




Importancia de la IE

O Mejora de relaciones: comunicarse de
| 1

manera mas efectiva y resolver conflictos
“ Aumento de la resiliencia: adaptandose

mejor a los cambios y recuperandose de los

fracasos.

Mejora del liderazgo: motivar e inspirar a los
demas, asi como manejar conflictos y

tensiones.

Desempeno laboral: capaces de manejar el

= estrésy trabajar en equipo.

@ Bienestar  personal: La inteligencia
emocional contribuye al bienestar general,
ya que permite a las personas gestionar sus

emociones y mantener un equilibrio

emocional.

Tips para Desarrollar la Inteligencia Emocional
1. Practica la autoconciencia: M

- Lleva un diario emocional donde anotes tus
sentimientos y reflexiones sobre situaciones
que te afectan.

- Dedica tiempo a la autoevaluacion y la

reflexion personal.

2. Desarrolla la autoregulacion:

- Aprende técnicas de manejo del estres,
como la meditacion o la respiracion
profunda.

- Practica la pausa antes de reaccionar

emocionalmente en situaciones dificiles.
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3. Fomenta la motivacion:

- Establece metas claras y alcanzables que
te motiven a crecer personal vy
profesionalmente.

- Identifica tus pasiones y busca formas de

integrarlas en tu vida diaria.

4. Cultiva la empatia:

- Escucha activamente a los demas,
prestando atencidén no solo a sus palabras,
sino también a su lenguaje corporaly tono de
VoZ.

- Trata de ver las situaciones desde la

perspectiva de los demas.

5. Mejora tus habilidades sociales:
- Practica la comunicacion asertiva,

expresando tus pensamientos y sentimientos

de manera clara y respetuosa.

- Participa en actividades grupales o de
trabajo en equipo para mejorar tu capacidad

de colaboracion.

6. Recibe retroalimentacion:

- Pide a amigos, familiares o colegas que te
den su opinidon sobre como manejas tus
emociones y relaciones.

- Utiliza esta retroalimentacion para

identificar areas de mejora.

7. Lee y aprende:

- Investiga sobre inteligencia emocional para
profundizar en el tema y aprender nuevas
técnicas.

- Asiste a talleres o cursos que se centren en

desarrollar habilidades emocionales.
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1. Crea un presupuesto personal

- Establecer un presupuesto te ayudara a
conocer tus ingresos y gastos. Anota tus gastos
mensuales y categorizalos (renta, comida,

transporte, entretenimiento).

2
¥

3. Utiliza aplicaciones de finanzas personales

- Existen numerosas aplicaciones que te
permiten rastrear tus gastos, establecer
presupuestos y monitorear tus ahorros.
Algunas populares incluyen Mint, YNAB vy
PocketGuard.
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BIENESTAR TAF

2. Automatiza tus ahorros
- Configura transferencias automaticas desde
tu cuenta corriente a una cuenta de ahorros.

Esto te ayudara a ahorrar sin tener que

pensarlo.

4. Evita las compras impulsivas

- Antes de hacer una compra, preguntate si
realmente lo necesitas. Espera 24 horas antes
de tomar decisiones de compra impulsivas

para evitar gastos innecesarios.
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5. Crea un fondo de emergencia
- Ahorrar de tres a seis meses de gastos esenciales,

te ayudara a estar preparado para imprevistos.

6. Conoce tus deudas

- Haz una lista de tus deudas, incluyendo el monto,
tasa de interés y plazo de pago. Prioriza el pago de
deudas con altas tasas de interés para reducir el

costo total.
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7. Investiga opciones de inversion

- Incluso pequenas cantidades pueden ayudarte a

hacer crecer tu patrimonio a largo plazo.

S
@ e

8. Lee un poco mas sobre finanzas
- Dedica tiempo a leer libros, blogs o tomar cursos
sobre finanzas personales. Cuanto mas sepas,

mejores decisiones financieras podras tomar

Estos consejos son una excelente manera de
comenzar a tomar el control de tus finanzas sin
necesidad de ser un experto. Implementar alguno de
estos tips puede ayudar a mejorar tu situacion
financiera. Recuerda que la clave estda en la
constancia y en hacer pequenos cambios que, a lo

largo del tiempo, pueden tener un gran impacto.



Deseamos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a los colaboradores mencionados,
cuyas contribuciones en esta edicion resultan de suma importancia para comprender a
fondo las operaciones de cada unidad de negocio dentro de la Fundacion.

Agradecemos profundamente su compromiso, dedicacion y esfuerzo en hacer realidad la
publicacion de nuestro boletin.

%
THE ANGLO ARTS & CULTURE THE ANGLO PROFESSIONAL

-Gabriela Irastorza de Zatarain -Adriana Villanueva Garcia
-Citlali Yahal Kab de Dios Hernandez -Berenice Ledn Balcazar

THE ANGLO FOUNDATION THE ANGLO ASSESSMENT
—D|lana CRrgEs Saleenz -Karen Berenice Gonzalez Ortega
-Niall Lloyd

-Yazmin Parra Espindola
-Cynthia Lopez Jimeénez

THE ANGLO ACADEMY \

-Stephano Alexis Villafane Matamoros
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