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Lugar imperdible para
conmemorar a los difuntos

El Día de Muertos en San Andrés Mixquic es 
célebre por su emblemática ‘Alumbrada’, un 
evento en el que cientos de personas se 
congregan en el panteón del pueblo para rendir 
homenaje a sus seres queridos fallecidos. 

San Andrés Mixquic, ubicado en la alcaldía de 
Tláhuac, al sur de la Ciudad de México, es 
conocido por sus vibrantes ofrendas y se 
considera uno de los destinos más 
representativos del centro de México durante 
los primeros días de noviembre. 

Mixquic DÍA DE MUERTOS
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Entre tumbas adornadas con flores y velas, 
familias enteras pasan la noche en el 
cementerio para recibir a aquellos que han 
partido de este mundo y que, una vez al año, 
regresan para acompañarlos durante el Día de 
Muertos. Muchos se sorprenden por la cálida 
luz de la ‘Alumbrada’; sin embargo, la llegada de 
las almas comienza muchas horas antes.

La bienvenida 
A pesar de la urbanización, Mixquic es un 
pueblo que se esfuerza por preservar sus 
tradiciones. Según los habitantes, los primeros 
espíritus en llegar son los niños. Actualmente, 
muchas personas salen a las calles al mediodía 

del 31 de octubre, gritando los nombres de los 
menores fallecidos en sus familias, para 
ayudarles a encontrar su camino de regreso.
 En la entrada de las casas, pétalos de 
cempasúchil guían el camino hacia las ofrendas, 
acompañados de las veladoras, que son 
imprescindibles en cualquier altar.

Los difuntos infantiles permanecen un día 
entero disfrutando de los manjares ofrecidos y 
de la compañía de sus seres queridos. Al 
mediodía, se despiden, y en su lugar llegan los 
difuntos mayores, quienes permanecen hasta el 
mediodía del 2 de noviembre. 
Es en ese momento cuando la despedida se 
traslada al panteón de San Andrés Mixquic.

 



La Alumbrada de Mixquic 
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Aunque el panteón de Mixquic no es particularmente grande, tiene la capacidad de acoger a 
cientos de personas que van a visitar a sus difuntos. 

Niños, niñas, personas de la tercera edad se reúnen en torno a las lápidas y las decoran con flores. 
Hay risas, lágrimas, abrazos y despedidas.

Es el fuego en las velas lo que alumbra el camino de los difuntos de regreso al más allá. 



04

cumpleañeros de octubre

CELEBRACIONES TAF

Florida

Antonio Caso

Satélite

Miguel Schultz

Celebrando



Día de muertos 
2 de noviembre

Día del cartero
12 de noviembre

Día internacional de la eliminación
de la violencia contra la mujer

25 de noviembre

Día de la Revolución Mexicana  
20 de noviembre

Efemérides de noviembre
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CELEBRACIONES TAF
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¡Feliz cumpleaños!
NOVIEMBRE

HÉCTOR ARTURO
MÁRQUEZ LÓPEZ

The Anglo Foundation

HÉCTOR MANUEL
SILVA LÓPEZ

The Anglo Churchill School

The Anglo Academy

MIRIAM CORONA
DE LA CRUZ

The Anglo Academy

ROSA ISELA
PÉREZ ROSAS

LENKA PAOLA
PEÑA RIVERA
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The Anglo Academy

MARIBEL VÁZQUEZ
ORTIZ 

The Anglo Academy

MITZY RENATA
ALCANTARA AGUILERA

The Anglo Foundation

JAVIER JIMÉNEZ
HERNÁNDEZ

The Anglo Churchill School

MARIA ELENA
MUNGUIA SERENO
The Anglo Academy

JOSÉ DAVID
CHICA RAMÍREZ

The Anglo Academy

CYNTHIA LÓPEZ
JIMÉNEZ

The Anglo Foundation

MIGUEL ÁNGEL
GONZÁLEZ FUENTES
The Anglo Foundation
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MARIO VELÁZQUEZ
MACÍAS

The Anglo Professional
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BLANCA ERIKA
SALDAÑA GONZÁLEZ

The Anglo Churchill School
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DANIEL LÓPEZ
GARCÍA

The Anglo Academy
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04

MONICA ANAID
RAMÍREZ AGUILAR
The Anglo Academy
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CARLOS AVILA
LÓPEZ

The Anglo Foundation
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AARON ARGENIS
SORIANO TORRES

14

JORGE EDUARDO
FRANCO HIDALGO

JUSTIN LAURENCE
CARTER

The Anglo Churchill CollegeThe Anglo Academy

NADIN REYES
MALDONADO

16

ANA MARGARITA
TRUJILLO RAMÍREZ

ROBERTO MIRANDA
HERNÁNDEZ

The Anglo Academy The Anglo Churchill School The Anglo Churchill School The Anglo Churchill School

16 18  14 16

The Anglo Foundation

JENNIFER OROZCO
CORTÉS

18

CELEBRACIONES TAF
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The Anglo Churchill School

ANDREA RENEE
LEÓN SANTOS BURGOA

21

The Anglo Churchill School

ANA CAROLINA
DÍAZ MOHRSTEDT

The Anglo Churchill School

MARÍA GUADALUPE
PEÑALOZA ORIBIO

25

CAROLA GARCÍA
ARSLAN

22

The Anglo Churchill School

JAFET MURRIETA
BARRIOS

26

The Anglo Churchill College
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The Anglo Churchill College

VERONICA MONTES
 DE OCA FERNÁNDEZ

27

The Anglo Academy

JOSÉ LUIS
PÉREZ REYES

The Anglo Foundation

MIRIAM ERENDIRA
BRAVO RODRÍGUEZ

28

PAULINA TREVIÑO
PRADO

28

The Anglo Academy

28

THOMAS CHRISTOPHER
REDWOOD

LORENA ROMERO
DIB

The Anglo Churchill School

JIMENA LARA
ESTRADA

The Anglo Arts & Culture

LUIS JAVIER
AGUILAR VEGA

MARIA EUGENIA
CASTELÁN CARMONA

20

The Anglo Foundation

GISELLE SOLEDAD

PICON GUTIERREZ

The Anglo Churchill School

ALEJANDRA
PÉREZ LÓPEZ

The Anglo Foundation

20202018

07

The Anglo Churchill College
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¡Felicidades
a nuestros especialistas con más ventas!

En The Anglo Foundation reconocemos el compromiso de nuestra fuerza de 
ventas que existe en la BU The Anglo Academy, por lo cual, queremos 
reconocer su dedicación, esfuerzo y excelentes resultados en su labor diaria 
que hoy se reflejan con este reconocimiento.

Nos complace anunciar a los 5 especialistas de los Anglocentros que 
obtuvieron más ventas en el mes de septiembre.

Argumedo Álvarez
Indira Jocelyn
OnlineCenter

Barrera Cortés
Ivan Antonio

Florida

Muñoz Martínez
Jannete 

Antonio Caso

Paduano Salinas
Yasmin 

Admisiones

Dueñas Montiel
Cynthia Mariana

Satélite

Gracias a su arduo trabajo, compromiso con la excelencia y enfoque en la 
satisfacción del cliente, han logrado alcanzar sus metas de manera 
sobresaliente. 

¡Felicidades por su destacado desempeño!

RECONOCIMIENTOS TAF



Nuevos ingresos
¡Bienvenida a TAF!

Promociones Internas

09

Yazmin Nayeli 
Parra Espindola

Felicidades a nuestra colaboradora que obtuvo una promoción interna.
Su dedicación, esfuerzo y compromiso con TAF ha sido reconocido.

Puesto actual: Gerente 
de Talento Humano

Que esta promoción sea solo el comienzo de grandes logros en la Fundación.

Jessica Judith
Moreno Menchaca

Puesto: Customer Relations Specialist
Reporta a: Juan Manuel Rojas Escamilla 

RECONOCIMIENTOS TAF

COMUNIDAD TAF



SUBDIRECTORA DE
INFRAESTRUCTURA
Y SERV GRALES.
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Conoce al equipo de Infraestructura
y Servicios Generales

COMUNIDAD TAF
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Niall Lloyd: 
Recuerdos de ‘Parkin’ de la infancia

Las tardes frías de finales de otoño o principios de 

invierno eran un símbolo de la vida en el Reino Unido 

cuando era niño. Estar abrigado y estar afuera 

jugando era una conclusión inevitable. Las yemas de 

los dedos entumecidas y los pies a menudo 

mojados eran sólo ligeras molestias con las que uno 

se las arreglaba.    

  

En el norte de Inglaterra, la dureza del frío era un 

poco más descortés de lo que podría haber sido 

más al sur. Afortunadamente, las frías temperaturas, 

los vientos fríos y los prolongados períodos de niebla 

se redujeron un poco con la aparición anual de un 

viejo amigo, el ‘Parkin’. Siempre me ha resultado 

extraño que el ‘Parkin’ sólo aparezca. en esta época 

del año (alrededor de Halloween y la Noche de las 

Hogueras). 

¿Cómo es posible que algo tan sabroso esté 

disponible durante poco tiempo? Apenas te 

acostumbrabas a su sabor y luego desaparecía otra 

vez...  

Si no mal recuerdo, estaba disponible a partir de 

Halloween, cuando posiblemente te hayas 

aventurado o no a la noche fría, a menudo helada, 

disfrazado de monstruo o demonio, tocando puertas 

y gritando ¡Truco o trato!



Se suponía que la gente que a menudo te 

abría las puertas te daría dulces o les harías 

una broma. La mayoría de las veces, los 

padres molestos, nos ahuyentaban y nos 

dispersaban en la oscuridad de la noche. 

Mirando hacia atrás, fue solo una adaptación 

de algo estadounidense que hicimos para 

mantenernos calientes en una víspera a 

menudo fría.  

Así que volvamos al ‘Parkin’. El 5 de 

noviembre. La Noche de Guy Fawkes o 

Noche de las Hogueras como era más 

conocida, íbamos al club de rugby local, 

donde había multitudes de personas 

apiñadas, tratando de mantenerse calientes 

y una gran hoguera, a menudo en el 

estacionamiento. Esto estaría acompañado 

de muchos fuegos artificiales y, por 

supuesto, patatas horneadas, frijoles en salsa 

de jitomate y, por supuesto, ¡’Parkin’ para 

rematar! todo envuelto calentito en papel de 

aluminio.

Estaríamos todos envueltos en pesadas 

chaquetas, bufandas, guantes y gorros de 

lana, ¿para celebrar qué? La quema de una 

efigie en un gran fuego. Nunca supimos por 

qué. ¿Estábamos celebrando el hecho de 

que Guy, el cabecilla de los católicos 

perseguidos hace cientos de años, que 

conspiraba para volar las Casas del 

Parlamento y al rey protestante, había sido 

encontrado justo a tiempo? 

Por cierto, luego fue asesinado y 

desmembrado, para ser exhibido por los 

cuatro rincones del país para que nadie se 

atreviera a cometer este acto traicionero 

nuevamente. Alternativamente, ¿estábamos 

celebrando el hecho de que había ido en 

contra del sistema, se había atrevido a ser 

diferente? ¿Era en realidad nuestro héroe? 

Nadie pareció saberlo nunca. A nadie 

pareció importarle nunca. Mientras siguiera 

llegando la comida caliente y el delicioso 

‘Parkin’.

   

¡Luego tuvimos que esperar un año más 

hasta que se mencionara nuevamente al 

‘Parkin’!   

El ‘Parkin’ es un pastel de jengibre, 

tradicional de Yorkshire, típicamente 

aromatizado con melaza almibarada, avena 

y especias calientes. La receta está en el 

enlace a continuación:  

https://www.bbcgoodfood.com/recipes/p

12
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Team Building

El mes pasado, se realizó una actividad de Team 

Building liderada por Yazmin Parra del equipo 

de Talento Humano, dirigida al equipo de IT, en 

las instalaciones de Miguel Schultz.

El objetivo de esta sesión fue fortalecer las 

habilidades interpersonales, la colaboración, la 

comunicación asertiva y el liderazgo a través de 

juegos y dinámicas que promovieron una mayor 

integración del equipo.

Tecnologías de la Información
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Estamos convencidos de que esta actividad tendrá un impacto positivo, ya que hemos 

establecido las bases necesarias para construir relaciones de confianza y fomentado el trabajo 

en equipo efectivo. Cada participante adquirió aprendizajes de manera constructiva, 

comprometiéndose con TAF y el equipo de IT.
    

¡Gracias equipo IT!



festival cultura inglesa 2024
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Este año, The Anglo Arts & Culture fue parte 

del 27º Cultura Inglesa Festival (CIF), un 

evento que celebra 90 años de intercambio 

cultural entre Brasil y el Reino Unido. 

En esta ocasión, el festival tuvo como tema 

"ACTION! ¡Ação!", un llamado a la acción 

individual y colectiva, destacando la 

diversidad, la sostenibilidad y las nuevas 

tendencias creativas. El CIF ha sido una 

plataforma clave para la cultura durante casi 

tres décadas, integrando reflexiones 

decoloniales y valorando las expresiones 

personales.  

Rosa María Meza, Gerente de The Anglo Arts 

& Culture, participó en el panel de 

colaboración internacional, compartiendo 

experiencias y reflexiones junto a artistas y 

curadores. La conversación fue una 

oportunidad para intercambiar 

conocimientos y discutir nuevas formas de 

fortalecer redes y colaboraciones. 

Participación de TAF en
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Festival visiones sonoras

Como parte de su vigésima edición, el 

Festival Visiones Sonoras presentó: 

“Resonancias: Programa Internacional de 

Profesionalización y Creación Sonora,” un 

esfuerzo conjunto entre The Anglo Arts & 

Culture y el Centro Mexicano para la 

Música y las Artes Sonoras (CMMAS). Este 

programa, que da continuidad al legado del 

proyecto “Prácticas de vuelo”, tiene como 

objetivo formar y elevar a jóvenes 

compositores de música electroacústica en 

México, manteniendo una tradición de 

excelencia en el desarrollo de nuevo talento 

creativo. 

“Resonancias” apoyará a 15 compositores 

residentes en México, quienes participarán 

en un programa de dos años dividido en dos 

fases clave: la creación de una obra 

acusmática y una obra mixta para hasta tres 

instrumentos. Los seleccionados trabajarán 

bajo la mentoría de destacados tutores de 

México y del Reino Unido, y sus obras serán 

presentadas en las ediciones de Visiones 

Sonoras 2025 y 2026, así como en el Anglo 

Arts Centre. 

celebra su 20ª edición
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La convocatoria ya está abierta y 

permanecerá disponible hasta el 24 de 

enero de 2025. Esta es una oportunidad 

única para que jóvenes compositores 

perfeccionen sus habilidades y avancen en 

sus carreras profesionales. Este programa 

subraya el compromiso tanto del CMMAS 

como de The Anglo Foundation con la 

creación artística y el crecimiento 

profesional de nuevos talentos en el campo 

de la música electroacústica. 

Además, marca un hito importante, 

asegurando la continuidad de la exploración 

musical innovadora y el desarrollo 

profesional en México. 

  

Además, en esta edición del Festival, The 

Anglo Arts & Culture apoyó la 

participación de reconocidos artistas 

británicos como Jessica Mardon, Rob 

Mackay, Adam Stanovic y Leigh Landy. Estos 

músicos internacionales enriquecieron el 

programa del festival, aportando una visión 

diversa y contemporánea al evento, que 

destacó como una plataforma para la 

colaboración artística global.
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World Schools Debate 
Championship 2024 

El World Schools Debate Championship 
(WSDC) es una prestigiosa competencia 
internacional de debate que reúne a 
estudiantes de todo el mundo, ofreciendo 
una oportunidad única para el desarrollo 
académico y personal de los jóvenes. En la 
edición 2024, que se celebró en Belgrado, 
Serbia, participaron 68 países. Entre los 
competidores se encontraban equipos de 
Canadá, Estados Unidos, Hong Kong, 
Inglaterra, China, Singapur, Malasia, 
Vietnam y México. 

Cada país selecciona a cinco jóvenes a 
través de su comité nacional de debate. El 
equipo mexicano incluyó a tres talentosos 
estudiantes que forman o han formado 
parte de The Churchill College. The Anglo 
Foundation brindó el apoyo financiero 

para cubrir su inscripción en este 
prestigioso foro internacional, lo que les 
permitió demostrar sus sobresalientes 
habilidades. 

Antes del inicio del WSDC, el equipo 
mexicano hizo una parada en Praga, 
República Checa, para participar en el 
Prague Debate Spring (PDS), un torneo 
donde tuvieron la oportunidad de conocer 
a algunos de sus futuros rivales y afinar sus 
estrategias. Este pre-torneo se organiza 
cada año en el marco del WSDC y suele 
tener lugar en un país cercano a la sede del 
campeonato mundial. 

Los temas tratados en el WSDC abarcaron 
una amplia variedad de disciplinas, 
incluyendo relaciones internacionales, 
economía, filosofía, moral y ética.

 Cada debate se dividió en dos partes: la 
primera se basó en un tema anunciado un 
mes antes de la competencia, permitiendo 
a los equipos investigar, preparar sus 
argumentos y desarrollar estrategias tanto 
para la proposición como para la oposición. 
La segunda parte se centró en un tema 
revelado una hora antes del debate. En esta 
fase, los participantes no tenían acceso a 
internet ni a otras fuentes de información, 
contando únicamente con lápiz, papel y un 
cronómetro para estructurar sus ideas. Es 
por ello por lo que, la preparación para 
dicha contienda era esencial. A medida que 
avanzaba la competencia, los equipos se 
clasificaban o eran eliminados en un 
formato similar al de una Copa Mundial de 
fútbol soccer.  

El equipo mexicano trabajó durante 11 
meses para lograr una participación 
destacable, era esencial estar al tanto de 
los eventos globales más relevantes y 
elaborar estrategias de debate bien 
fundamentadas. 
México alcanzó el puesto 27 en la 

Team México
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primera se basó en un tema anunciado un 
mes antes de la competencia, permitiendo 
a los equipos investigar, preparar sus 
argumentos y desarrollar estrategias tanto 
para la proposición como para la oposición. 
La segunda parte se centró en un tema 
revelado una hora antes del debate. En esta 
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por ello por lo que, la preparación para 
dicha contienda era esencial. A medida que 
avanzaba la competencia, los equipos se 
clasificaban o eran eliminados en un 
formato similar al de una Copa Mundial de 
fútbol soccer.  

El equipo mexicano trabajó durante 11 
meses para lograr una participación 
destacable, era esencial estar al tanto de 
los eventos globales más relevantes y 
elaborar estrategias de debate bien 
fundamentadas. 
México alcanzó el puesto 27 en la 

Espera más información en 
nuestra próxima edición…

clasificación general, y uno de sus integrantes fue 
galardonado con dos premios individuales: el Best 
Speaker Award tanto en el PDS 2024 como en el WSDC 
2024. 
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Promover la tolerencia  y el respeto
 hacia la diversidad

El 16 de noviembre se conmemora el Día 

Internacional para la Tolerancia, una ocasión 

valiosa para reflexionar sobre la importancia 

de fomentar la tolerancia y el respeto hacia la 

diversidad en todas sus formas. Establecido 

por la Asamblea General de las Naciones 

Unidas en 1996, este día tiene como objetivo 

primordial promover el entendimiento mutuo 

entre culturas y personas, así como reforzar la 

cohesión social y la paz mundial.

  

La tolerancia constituye un pilar fundamental 

en la construcción de sociedades pacíficas, 

inclusivas y democráticas. Implica la 

aceptación y el respeto de las diferencias 

individuales y grupales, sin recurrir a la 

discriminación ni a la violencia. Para promover 

una cultura de tolerancia, es esencial 

impulsar la educación en valores desde 

edades tempranas, fomentar el diálogo 

intercultural y garantizar la igualdad de 

oportunidades para todos. 

En México, compartimos plenamente esta 

visión y entendemos que nuestras diferencias 

nos enriquecen y fortalecen como sociedad. 

Al unirnos y trabajar en armonía, podemos 

alcanzar mayores metas. 
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En resumen, el Día Internacional para la 

Tolerancia nos insta a reflexionar sobre la 

importancia de construir sociedades 

inclusivas y respetuosas, donde todas las 

personas puedan convivir en armonía, 

independientemente de sus diferencias. 

Promover la tolerancia es esencial para 

construir un mundo más justo y pacífico para 

todos. La tolerancia, como virtud promotora 

de la paz, contribuye a reemplazar la 

cultura de la guerra por una cultura de paz.
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LEAI :  
Licenciatura en la Enseñanza y Aprendizaje del Inglés: 

Una oportunidad de Impacto Global

En un mundo cada vez más interconectado, el 

dominio del inglés se ha convertido en una 

habilidad indispensable tanto para la 

comunicación global como para el acceso a 

una vasta gama de oportunidades 

profesionales y académicas. La Licenciatura 

en la Enseñanza y el Aprendizaje del Idioma 

Inglés que ofrecemos en nuestra institución 

se distingue por su enfoque integral en la 

formación de profesionales altamente 

capacitados para enfrentar los retos actuales 

de la educación y la enseñanza del inglés 

como lengua extranjera. Nuestro programa 

está diseñado para desarrollar competencias 

pedagógicas sólidas, además de habilidades 

lingüísticas avanzadas, preparando a nuestros 

egresados no solo como expertos en el idioma, 

sino como innovadores en el ámbito educativo. 

El currículum de la licenciatura se basa en tres 

pilares fundamentales: la metodología para la 

enseñanza del inglés, la inclusión y la 

tecnología educativa. Nuestros estudiantes 

aprenden no solo cómo enseñar el inglés, sino 

también cómo utilizar herramientas 

tecnológicas para crear entornos de 

aprendizaje inclusivos, dinámicos y atractivos. 
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Asimismo, contamos con asignaturas especializadas que abordan las diferencias culturales y 

contextos sociolingüísticos, lo que permite a los futuros docentes comprender las diversas 

realidades de sus estudiantes y adaptar sus estrategias de enseñanza a diversos contextos. 

Una de las fortalezas clave de nuestra licenciatura es su flexibilidad, ya que se imparte en 

modalidad online, permitiendo que los estudiantes puedan acceder a una formación de 

calidad desde cualquier lugar del mundo, a su propio ritmo. Esto abre la puerta a una 

educación inclusiva y accesible, donde la diversidad de nuestros alumnos enriquece el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, fomentando una comunidad académica global. 

Nuestros egresados cuentan con las herramientas necesarias para desempeñarse 

exitosamente en una amplia gama de contextos, desde la enseñanza en escuelas públicas y 

privadas, hasta la creación de programas educativos en empresas o instituciones 

internacionales. Además, el título que obtienen está respaldado por un enfoque metodológico 

de vanguardia, que asegura una formación actualizada y alineada con los estándares globales. 

Invitamos a los interesados en formar parte de esta comunidad académica a unirse a nuestro 

programa y contribuir al impacto positivo en la educación de miles de estudiantes alrededor 

del mundo. La Licenciatura en la Enseñanza y Aprendizaje del Inglés no solo es una carrera, es 

una vocación y una oportunidad para transformar vidas a través de la enseñanza. 
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Prevención:

La prevención se refiere a las medidas 

proactivas y estrategias diseñadas para 

evitar la aparición de situaciones 

negativas o conflictivas. La prevención 

implica la identificación temprana de 

posibles desafíos y la implementación 

de intervenciones educativas, sociales y 

políticas para abordar estas cuestiones 

antes de que se conviertan en problemas 

graves. 

La prevención implica la creación de 

entornos accesibles y acogedores para 

todas las personas, independientemente 

de su origen étnico, género, orientación 

sexual, discapacidad u otras diferencias. 

Esto no solo fomenta la participación de 

todos los individuos, sino que también 

promueve un sentido de pertenencia y 

respeto mutuo en la comunidad. 

un concepto fundamental 
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La prevención es esencial para construir 

sociedades e instituciones justas y 

equitativas. Al tomar medidas proactivas 

para abordar los desafíos antes de que se 

conviertan en problemas mayores, se 

crea un ambiente donde todas las 

personas, sin importar sus diferencias, 

puedan participar plenamente y vivir 

vidas libres de violencia y discriminación.

Elaborado por: Alianza para la Inclusión y la 

Diversidad, The Anglo Professional 
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Reconocimiento de excelencia: 
Nuestro compromiso con la Comunidad 

recibe el Sello de Aprobación de IELTS IDP 

Con gran orgullo anunciamos que The Anglo Assessment ha recibido el reconocimiento de 

Excelencia en Compromiso con la Comunidad por parte de IELTS IDP, un líder mundial en 

evaluación de competencias lingüísticas del idioma inglés. Este galardón es un testimonio de 

nuestro incansable esfuerzo por fomentar la educación de calidad y el compromiso comunitario. 

IELTS IDP, reconocido por su rigor y excelencia en la evaluación multinivel de competencias 

lingüísticas, ha otorgado este reconocimiento a The Anglo Assessment en agradecimiento a 

nuestro esfuerzo constante en:

- Promover la adquisición de evaluaciones internacionales de alta calidad para todos los 

miembros de la comunidad.

- Fomentar la transparencia en la planificación logística y operativa, garantizando la inclusión y 

diversidad.

- Establecer alianzas estratégicas con organizaciones comunitarias para maximizar nuestro 

impacto social.

El Reconocimiento

Para estos organigramas enviar las fotografías,
para que se conozca al personal
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Nuestro Compromiso: 
• Ofrecer oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos los miembros de la comunidad.

• Promover un entorno inclusivo y respetuoso que valore la diversidad.

• Colaborar estrechamente con organizaciones locales para abordar los desafíos comunitarios.

• Mantener altos estándares internacionales y seguir protocolos adecuados para garantizar una 

óptima entrega de servicio en las evaluaciones multinivel IELTS

Próximos Pasos: 
• Innovar nuestros programas comunitarios.

• Ampliar nuestras alianzas estratégicas para potenciar nuestro impacto.

• Continuar reconociendo los logros de nuestra comunidad.

El reconocimiento de Excelencia en Compromiso con la Comunidad otorgado por IELTS IDP es 

un testimonio del liderazgo de nuestra Fundación en educación y responsabilidad social. Nos 

sentimos orgullosos de nuestro legado y nos comprometemos a seguir trabajando por una 

comunidad más inclusiva, respetuosa y próspera para todos.

¡Un logro significativo, gracias a todo el equipo de The Anglo Assessment!



Calaverita literaria Assessment
En The Anglo Assessment, todo va a empezar, 

los alumnos nerviosos no paran de estudiar, 

con lápiz en mano y mente despierta, 

se enfrentan a pruebas de forma correcta. 

 

Los supervisores atentos vigilan con cuidado, 

cada detalle anotan, nada queda de lado. 

La logística �uye con precisión total, 

ni un examen se pierde, todo está cabal. 

 

Las calacas rondan, pero no se inquietan, 

saben que en The Anglo Assessment, 

el éxito siempre aprietan, 

En este lugar se respira emoción, 

pues aquí las certi�caciones son una tradición. 

 

Con exámenes listos y un ambiente ideal, 

los alumnos se preparan para lo internacional. 

Las calaveras sonríen y se ponen a bailar, 

¡En The Anglo Assessment todo es ganar! 
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1 .¿Cuál es el nombre de nuestro CEO?

2. ¿Qué significa el acrónimo LEAI en The Anglo Professional?

3. ¿Cómo se llama el programa con enfoque curricular diseñado para alumnos en el 
desarrollo de sus habilidades lingüísticas y de talento dramático organizado por Anglo 
Arts & Culture?

a) Club de teatro
b) S0hakespeare Competition
c) Debate Championship
d) Talent The Anglo 

4. Menciona 3 herramientas o programas que se utilizan en The Anglo Academy

5. ¿Cuáles son algunas certificaciones más reconocidas que se pueden obtener a través 
de The Anglo Assessment?

a) TOEFL y IELTS
b) Cambridge English 
c) SAT y ACT
d)   GRE y GMAT 

6. ¿Quién lleva a cabo el proyecto sándwich?
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ENTRETENIMIENTO TAF

Responde la Trivia y envía tus respuestas al correo de comunicacioninterna@tamf.org.mx, si 
es correcta, te podrás llevar un obsequio TAF.
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Resolución Sudoku
(Boletín edición octubre)

Ganadores  
•Maria del Carmen Aguilera Pasaran 

•Elisa Oliva del Razo

•Jaqueline Ordaz Gutiérrez

•Pablo Iván Gómez Soto

•Jose Roberto Lira González

•Angélica Anahí Arcos Pérez    

ENTRETENIMIENTO TAF
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Inteligencia emocional:
La clave para el éxito personal y profesional 

La inteligencia emocional es la capacidad de 

reconocer, entender y gestionar nuestras propias 

emociones, así como la habilidad para reconocer, 

entender e influir en las emociones de los demás. Este 

concepto, popularizado por el psicólogo Daniel 

Goleman en su libro "Inteligencia Emocional", ha 

cobrado gran relevancia en el ámbito personal y 

profesional.

Componentes clave:
1. Autoconciencia: Reconocer y entender nuestras 

propias emociones. 

2. Autorregulación: Habilidad para controlar impulsos y 

manejar el estrés.

3. Motivación: Canalizar nuestras emociones hacia el 

logro de metas. Las personas con alta IE suelen estar 

motivadas por factores internos, como el deseo de 

superación y el compromiso con su trabajo.

4. Empatía: Crucial para establecer relaciones sólidas y 

efectivas, tanto en el entorno personal como 

profesional.

5. Habilidades sociales: Gestionar comunicación 

efectiva, la resolución de conflictos y la colaboración.

BIENESTAR TAF



Mejora de relaciones: comunicarse de 
manera más efectiva y resolver conflictos

Aumento de la resiliencia: adaptándose 
mejor a los cambios y recuperándose de los 
fracasos.

Mejora del liderazgo: motivar e inspirar a los 
demás, así como manejar conflictos y 
tensiones.

Desempeño laboral: capaces de manejar el 
estrés y trabajar en equipo.

Bienestar personal: La inteligencia 
emocional contribuye al bienestar general, 
ya que permite a las personas gestionar sus 
emociones y mantener un equilibrio 
emocional.

1. Practica la autoconciencia:

- Lleva un diario emocional donde anotes tus 

sentimientos y reflexiones sobre situaciones 

que te afectan.

- Dedica tiempo a la autoevaluación y la 

reflexión personal.

2. Desarrolla la autoregulación:

- Aprende técnicas de manejo del estrés, 

como la meditación o la respiración 

profunda.

- Practica la pausa antes de reaccionar 

emocionalmente en situaciones difíciles.

Importancia de la IE

Tips para Desarrollar la Inteligencia Emocional
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3. Fomenta la motivación:

- Establece metas claras y alcanzables que 

te motiven a crecer personal y 

profesionalmente.

- Identifica tus pasiones y busca formas de 

integrarlas en tu vida diaria.

4. Cultiva la empatía:

- Escucha activamente a los demás, 

prestando atención no solo a sus palabras, 

sino también a su lenguaje corporal y tono de 

voz.

- Trata de ver las situaciones desde la 

perspectiva de los demás.

5. Mejora tus habilidades sociales:

- Practica la comunicación asertiva, 

expresando tus pensamientos y sentimientos 

de manera clara y respetuosa.

- Participa en actividades grupales o de 

trabajo en equipo para mejorar tu capacidad 

de colaboración.

6. Recibe retroalimentación:

- Pide a amigos, familiares o colegas que te 

den su opinión sobre cómo manejas tus 

emociones y relaciones.

- Utiliza esta retroalimentación para 

identificar áreas de mejora.

7. Lee y aprende:

- Investiga sobre inteligencia emocional para 

profundizar en el tema y aprender nuevas 

técnicas.

- Asiste a talleres o cursos que se centren en 

desarrollar habilidades emocionales.
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La inteligencia emocional es una habilidad 

esencial que puede tener un impacto 

significativo en todos los aspectos de la vida. Al 

invertir tiempo y esfuerzo en desarrollar nuestra 

IE, podemos mejorar nuestras relaciones, 

aumentar nuestro bienestar y alcanzar un 

mayor éxito personal y profesional. Recuerda 

que, como cualquier habilidad, la inteligencia 

emocional se desarrolla con la práctica y la 

reflexión continua.
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Tips financieros

1. Crea un presupuesto personal

  - Establecer un presupuesto te ayudará a 

conocer tus ingresos y gastos. Anota tus gastos 

mensuales y categorízalos (renta, comida, 

transporte, entretenimiento).

 

2. Automatiza tus ahorros

  - Configura transferencias automáticas desde 

tu cuenta corriente a una cuenta de ahorros. 

Esto te ayudará a ahorrar sin tener que 

pensarlo. 

BIENESTAR TAF

3. Utiliza aplicaciones de finanzas personales

  - Existen numerosas aplicaciones que te 

permiten rastrear tus gastos, establecer 

presupuestos y monitorear tus ahorros. 

Algunas populares incluyen Mint, YNAB y 

PocketGuard.

4. Evita las compras impulsivas

  - Antes de hacer una compra, pregúntate si 

realmente lo necesitas. Espera 24 horas antes 

de tomar decisiones de compra impulsivas 

para evitar gastos innecesarios.
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5. Crea un fondo de emergencia

  - Ahorrar de tres a seis meses de gastos esenciales, 

te ayudará a estar preparado para imprevistos.

6. Conoce tus deudas

  - Haz una lista de tus deudas, incluyendo el monto, 

tasa de interés y plazo de pago. Prioriza el pago de 

deudas con altas tasas de interés para reducir el 

costo total.

7. Investiga opciones de inversión

  - Incluso pequeñas cantidades pueden ayudarte a 

hacer crecer tu patrimonio a largo plazo.

8. Lee un poco más sobre finanzas

   - Dedica tiempo a leer libros, blogs o tomar cursos 

sobre finanzas personales. Cuanto más sepas, 

mejores decisiones financieras podrás tomar

Estos consejos son una excelente manera de 

comenzar a tomar el control de tus finanzas sin 

necesidad de ser un experto. Implementar alguno de 

estos tips puede ayudar a mejorar tu situación 

financiera. Recuerda que la clave está en la 

constancia y en hacer pequeños cambios que, a lo 

largo del tiempo, pueden tener un gran impacto. 



36
 

THE ANGLO ARTS & CULTURE
-Gabriela Irastorza de Zatarain
-Citlali Yahal Kab de Dios Hernández

THE ANGLO ACADEMY
-Stephano Alexis Villafañe Matamoros

THE ANGLO FOUNDATION
-Diana Garcés Saldaña
-Niall Lloyd 
-Yazmin Parra Espíndola
-Cynthia López Jiménez

THE ANGLO ASSESSMENT
-Karen Berenice González Ortega

THE ANGLO PROFESSIONAL
-Adriana Villanueva García
-Berenice León Balcazar

Deseamos expresar nuestro más sincero agradecimiento a los colaboradores mencionados, 
cuyas contribuciones en esta edición resultan de suma importancia para comprender a 
fondo las operaciones de cada unidad de negocio dentro de la Fundación.

Agradecemos profundamente su compromiso, dedicación y esfuerzo en hacer realidad la 
publicación de nuestro boletín.

AGRADECIMIENTO
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