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Mas que un Dia del amor y la amistad

El14 de febrero, conocido mundialmente como el Dia de San
Valentin, se ha convertido en una celebracion iconica del
amor y la amistad. Aunque muchas personas lo asocian
principalmente con el romanticismo, este dia ofrece una
oportunidad unica para reflexionar sobre todas las formas
de amor en nuestras vidas, desde la amistad hasta el amor
familiar. Pero ¢alguna vez te has preguntado de doénde
proviene esta festividad y como ha evolucionado a lo largo
de los anos?

Origenes histoéricos

La historia de San Valentin se remonta a la antigua Roma. Se
dice que San Valentin, un sacerdote que vivio en el siglo I,
desobedecio las ordenes del emperador Claudio Il al casar
en secreto a parejas jovenes. EL emperador habia prohibido
el matrimonio, creyendo que los hombres solteros eran
mejores soldados. Por esta razon, Valentin fue arrestado vy,
segun la leyenda, ejecutado el 14 de febrero alrededor del
ano 269 d.C. Su valentia y dedicacion al amor lo convirtieron
en un simbolo de la celebracion.

Con el tiempo, el Dia de San Valentin se transformo en una
festividad mas amplia, que celebra no solo el amor
romantico, sino también la amistad y la camaraderia. En el
siglo XV, se comenzaron a intercambiar cartas y poemas de
amor, lo que sentd las bases para las tarjetas de San Valentin
que conocemos hoy en dia.
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La evolucion de la celebracion

Hoy en dia, San Valentin ha evolucionado en una celebracion comercial global. Segun la National
Retail Federation, se estima que, en 2023, los estadounidenses gastaran alrededor de $23.9 mil
millones en San Valentin, incluyendo regalos, cenas y tarjetas. Cada ano, las tendencias cambian,
y en 2023, un aumento notable fue elinterés en experiencias compartidas, como clases de cocina
o escapadas de fin de semana, en lugar de los tradicionales regalos materiales.

EL Dia de San Valentin no solo trata de flores y chocolates; es un recordatorio de la importancia de
las relaciones en nuestras vidas. Ya sea que lo celebres con tu pareja, amigos o familiares, este
dia nos invita a expresar nuestro aprecio y amor por aquellos que nos rodean.

Asi que este 14 de febrero, tomate un momento para celebrar no solo el amor romantico, sino
también las amistades y los lazos familiares que enriquecen nuestras vidas. Recuerda que el
amor se presenta en muchas formas, y cada una de ellas merece ser celebrada.

Fuentes de Referencia:

1. National Retail Federation. (2023). "Valentine's Day Spending to Reach $23.9 Billion

02 2. History.com. (2021). "Valentine's Day History.!"
3. Good Housekeeping. (2023). "Fun Ways to Celebrate Valentine's Day with Friends"
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b/ CELEBRACIONES TAF

de enero
Dia de la Candelaria Dia Internacional
2 de febrero del Abogado

3 de febrero

ot

Aniversario de la promulgacioén
de la Constitucion de 1917
5 de febrero

Dia Mundial contra el Cancer
4 de febrero

Dia de San Valentin Dia de la bandera

14 de febrero 24 de febrero
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CELEBRACIONES TAF
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Carolina De Laural Sample Flor De Maria Rodemark Amy Petersen Angel Antonio
La Torre Garcia Yamila Solis Garcia Leatrice Claire Juel Escobar Arzate
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Sandra Lorena Azucena Alberto Elizabeth Janet Victor Manuel Arturo
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Maria Del Carmen Brooks-Moizer Pamela Gilberto Manuel Ménica Maria Alejandra
Flores Garcia Francesca Louise Chagoya Luna Maldonado Martinez Vargas Trejo Martinez Hemh_él‘ldiz :
The Anglo Academy The Anglo Churchill College The Anglo Churchill School The Anglo Foundation The Anglo Academy The Anglo Churchill School
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- RECONOCIMIENTOS TAF
iZelicidlndles

a huestros especialistas
con mas ventas!

En The Anglo Foundation reconocemos el compromiso de nuestra fuerza de
ventas que existe en la BU The Anglo Academy, por lo cual, queremos
reconocer su dedicacion, esfuerzo y excelentes resultados en su labor diaria
que hoy se reflejan con este reconocimiento.

Nos complace anunciar a los especialistas de los Anglocentros que obtuvieron
mas ventas en el mes de enero.

Duenas Montiel lvonne Barrera Cortes
Cynthia Mariana Vicente Zarate lvan Antonio

Yasmin Itzel
Paduano Salinas Alvarez Carpio

Gracias a su arduo trabajo, compromiso con la excelencia y enfoque en la
satisfaccion del cliente, han logrado alcanzar sus metas de manera
sobresaliente

iFelicidades por su destacado desempeno!



iy RECONOCIMIENTOS TAF

Wovimienv Inferno

Olga Lidia
Hernandez Avina

Customer Relations Specialist
The Anglo Satellite

N V4 The Anglo
7NN Academy,

Anversarios TAE

Nos complace anunciar a nuestros colaboradores que han alcanzado un hito significativo en su
trayectoria profesional en los meses de enero y febrero del 2025,

Su dedicacién y compromiso han sido fundamentales para el crecimiento y éxito de la Fundacion.

Enero - 5 anos

Patricia Jimena Wendoline Jonathan Levy
Sanchez Lombardo Garcia Ocadiz Martinez Montiel

Febrero - 5 anos

Rosalia José Alfredo Karina Viridiana
Ruiz Snatoyo Islas Hernandez Franco De lturbide

Queremos expresar nhuestro mas sincero agradecimiento a cada uno de ustedes por su trabajo y

lealtad a lo largo de estos anos. Deseamos que sigan creciendo y desarrollandose con nosotros en
los proximos anos.

g8 itelicidpdles!



Cerfficaciores CPE
En The Anglo Foundation estamos comprometidos con el desarrollo profesional de cada uno de
los que conformamos la Fundacion.
Por lo cual, es grato comunicarles y hacer extensiva la felicitacion a nuestros colaboradores que

realizaron su examen el 5 de diciembre del 2024 y acreditaron satisfactoriamente su certificacion
en CPE.

Fatima Catalina Diana Rebeca Janette Vega
Madrid Zarza Pérez Enciso Rodriguez

Ana Isabel Alvaro Ledn
Medina Cadena Sunderland

A nombre de TAF, reconocemos su gran esfuerzo y dedicacion. Sin duda, el compromiso con el
aprendizaje y la constancia en mejorar sus habilidades linguisticas son ejemplo de superacion y
excelencia.

Estamos orgullosos de contar con profesionales tan comprometidos y capacitados.

iluchas: [elicidndles: por este gran logrol
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f COMUNIDAD TAF

W&’VD& N V2 The Anglo
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WW& Alfredo Ernesto

Franco Ruiz
Commercial Executive

N V2 The Anglo
7NN Academy,

Gareth Kyle Enrique Fernando  Merlina Patricia
Fritschle Pérez Calderon Goémez Barriga

Maestro de Maestro de Inglés Maestra de Ingles
Inglés Initial Plus Competent Competent CC

Guillermo Ramirez  Fernando Damian Emily Leonardo Edith F_uentes
Gaona Castillo Ruiz Arreola Guzman Rojas Santiago Soriano
Maestro de English  Maestro de Inglés Maestro de Maestro de Inglés Maestro de
Competent CC Competent CC  Inglés Competent CC CompetentCC ~ Ingles Initial

Emiliano Méndez Elisa Davila Osvaldo Ali Ignacio Enrique  Andrea Barajas
de la Rosa Diez Gutiérrez Ortega Colon Moreno Valdés Esquivel
Maestro de Maestro de Maestro de Maestro de Maestra de

Ingles Initial CC Ingles Initial CC Ingles Initial CC Ingles Initial CC Ingles Initial CC
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COMUNIDAD TAF

Conoce al equipo de
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Alejandro
De La Torre Torres

Director de Talento Humano

f COMUNIDAD TAF

Llegué a la Fundacion en 2010 y en estos anos he tenido la
oportunidad de participar en distintas areas de Talento Humano
como capacitacion, atraccion de talento, relaciones laborales y
administracion de personal. Hoy en dia, estoy a cargo de la
direccion del todo el equipo de TH, con el compromiso de
agregar valor, promover el trabajo transversal entre las areas y
apoyar a las Unidades de Negocio a lograr sus objetivos.

- Nadar, correr y andar en bicicleta.
+ Musica y conciertos.

Dato curioso: Soy alergico a los mariscos.
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Kenia Erandi
Pérez Ramirez

Gerente de Talento Humano
(Atraccion de Talento)

En 2022, inicié mi camino en The Anglo Foundation como
Coordinadora de Atraccion de Talento. Desde entonces, he
tenido la oportunidad de crecer profesionalmente, primero
como subgerente y ahora como gerente de Atraccion de
Talento.

Desde el primer dia, me ha inspirado mucho ver como cada
colaborador se esfuerza y esta realmente comprometido con el
objetivo de nuestra Fundacion: transformar vidas a traves de la
educacion. Este compromiso me impulsa a asumir con
entusiasmo y responsabilidad mi rol, atrayendo talento con los
valores y principios que fortalecen nuestra mision y contribuyen
al impacto positivo que buscamos generar juntos.

+ Aprender idiomas.
- Bailar.

- Hacer amigos.

Dato curioso: Se hablar frances



Imelda Carolina
Partida Arciniega

Especialista de Talento Humano

Ingresé a Talento Humano en octubre de 2023 como
especialista en Atraccion de Talento. Mi principal
responsabilidad es gestionar y dar seguimiento a los
requerimientos de contratacion de personal, tanto nacional
como internacional, para todas las unidades de negocio de la
fundacion.

+ Viajar.
+ Ir a conciertos.

- Nadar.

Dato curioso: Vivi 2 anos en Australia y sobrevivi a las aranas.
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Edwin William
Juarez Sanchez

Especialista de Talento Humano

Profesional de Recursos Humanos con experiencia en empresas
nacionales e internacionales.

Me incorporé a The Anglo en 2024, en el area de Atraccion de
Talento, actualmente me dedico a la busqueda de nuevos
talentos para la Fundacion. Me gusta la interaccidon con todas las
areas, trabajando en conjunto para alcanzar los objetivos en TAF.

- La musica.
- Disfruto conocer nuevos lugares.

- Soy apasionado en todo lo que hago.

Dato curioso: No suelo ver peliculas ni series.



(Capacitacion, DO y Comunicacion Interna)

Yazmin Nayeli
Parra Espindola

Gerente de Talento Humano

Inicieé mi trayectoria hace 11 anos en el ambito de Recursos
Humanos, estudié la licenciatura en Administracion de Empresas
y una maestria en Direccion de la Comunicacion Corporativa.
Actualmente, me desempeno como lider del area de
Capacitacion, Desarrollo Organizacional y Comunicacion Interna
dentro del equipo de Talento Humano, con el fin de crear un
entorno laboral en el que cada colaborador se sienta valorado y
motivado para alcanzar su maximo potencial, abarcando el
desarrollo de habilidades técnicas y blandas, promoviendo un
aprendizaje continuo y enriquecedor. Mi meta mas ambiciosa es
construir un espacio donde el aprendizaje, el crecimiento y la
comunicacion fluyan de manera natural, impulsando a la
Fundacion hacia el éxito y garantizando el bienestar de la
Comunidad TAF, lo que a su vez impactara positivamente en
nuestra cultura.

+ Viajar en moto, me encanta la adrenalina.
« Platicar, hacer nuevos amiguitos.
- Amante de los mariscos, y de las tartas de frutas.

Dato curioso: Puedo decir 21 huesos del cuerpo humano en 15
segundos y he pasado todos los niveles de Super Mario Bros en
Nintento.
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Brayan Bobadilla
Vazquez

Analista de Talento Humano

Tengo 26 anos. A lo largo de 6 anos, he trabajado en distintas
escuelas e instituciones. Inicié mi experiencia en The Anglo en
2023 como especialista de Admisiones en The Anglo Academy, y
ahora he logrado dar un salto profesional incorporandome a
Talento Humano, en el area de Capacitacion y Desarrollo
Organizacional, realizando la planeacion y logistica de los
diferentes eventos, asi como proporcionar una capacitacion a los
nuevos ingresos de la Fundacion.

+ Amo a los perros y gatos.
+ Amo ir a conciertos.

+ Amo el futbol.

- Me gusta viajar.

Dato curioso: Aprendi natacion desde los 5 anos y me gustan las
actividades extremas.



Jesus
Gutierrez Pineda

Gerente Sr. de Talento Humano

(Adm. de personal, Compensaciones y Beneficios)

Comencé mi trayectoria en la Fundacion en 2009 como
administrador de sucursal Satélite. A partir de ello, he sido
gerente de sucursal, gerente de Administracion y Desarrollo de
nuevos Negocios, gerente Sr Regional, gerente Sr de
Administracion y Finanzas y actualmente colaboro con el
extraordinario equipo de Talento Humano en la posicion de
Gerente Sr en donde tengo a cargo a los equipos de
Administracion de personal, Compensaciones y Beneficios.

+ Amo el tiempo con mi familia.

- Me encanta practicar deportes.

- Disfruto siempre de una buena charla, comida, viaje o pelicula.
- Juego aldomind y a los videojuegos.

Dato curioso: Juguée una temporada en 3ra division de Futbol

Aaron Argenis
Soriano Torres

Coordinador de Talento Humano

15

A lo largo de los 10 anos que llevo laborando para la Fundacion,
he tenido la oportunidad de colaborar en diferentes unidades.
Actualmente me desempeno como Coordinador de Talento
Humano, especificamente en el area de Administracion de
Personal apoyando en la gestion de los tramites
juridico-administrativos que comporta el personal de la empresa,
englobados en dmbitos como la seleccion y formalizacion de
contratos, tramites con nédminas y brindar apoyo en la solucién de
problemas relacionados con los colaboradores de la Fundacion.

+ Me encanta escuchar musica de todo tipo.

+ Me gusta el futbol soccer (practicarlo y verlo).
- Me gusta pasar tiempo con mi familia.

- Me gusta viajar.

Dato curioso: Fui Dj durante 10 anos y maestro de computacion
durante 5 anos.



Gabriela
Sandoval Sanchez

Coordinadora de Talento Humano

Inicié en la Fundacion en el 2013, comence como becaria en el
area de RH en colegios, durante 7 anos trabaje en el area de RH
Colegios y mis ultimos anos me he desarrollado como
especialista en el area de Compensaciones y Beneficios. Solida
trayectoria en la gestion de prestaciones y beneficios para los
colaboradores. Experiencia en implementacion de politicas de
compensacion y en la resolucién de consultas relacionadas a los
beneficios.

+ Me gusta hacer actividades familiares.
- Disfruto todo lo relacionado a mi hijo.
- Salir a platicar con mis amigas.

Dato curioso: No me gusta el caldo de pescado y estoy aprendiendo
el idioma aleman.
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Leydi Diana
Garces Saldana

Especialista de Talento Humano

Ingresé en 2022 como analista de Talento Humano. He logrado un
crecimiento y desarrollo, actualmente soy parte de
Compensaciones y Beneficios. Me siento muy a gusto en la
Fundacioén, porque ve por el bienestar de sus colaboradores,
ademas de que las personas son muy calidas y humanas.
Actualmente llevo el plan de becas para colaboradores, proyecto
EMBRACE, convenios y otras actividades. Es muy grato
pertenecer al equipo de Talento Humano y dar el servicio al resto
de los colaboradores.

- Me gusta viajar.
- Me gusta bailar.
- Me gusta patinar.

Dato curioso: Los taquitos al pastor con salsa roja pueden cambiar
mi estado de animo y darme esa felicidad instantanea.



Marlen Arizbeth
Ortiz Lara

Gerente de Talento Humano
(Churchill School & College)
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Comencé en agosto de 2006 mi camino en esta hermosa
comunidad: The Anglo Foundation hoy 18 anos despues, es un
honor para mi compartir un poco de mi trayectoria laboral en este
lugar tan especial.

Durante muchos anos trabajé como asistente de direccion
primaria en The Churchill School, donde tuve la oportunidad de
colaborar con diversas directoras que me ayudaron a construir
bases solidas y a profundizar en nuestra cultura y valores.

En junio de 2020 tomé un nuevo rumbo al aplicar a una vacante en
el area de Talento Humano, y tuve la fortuna de ser aceptada. Asi
comenzé una nueva etapa llena de retos y logros,
desarrolldandome en areas como Compensaciones y Beneficios,
Desarrollo Organizacional y, posteriormente, como parte del
equipo de Business Partner para Churchill School y Churchill
College.

Hoy en dia, junto a mi equipo, conformado por Renata y Fernanda
gestionamos el talento para ambos colegios, ademas de
colaborar en la planeacion estratégica de Talento Humano.
Ayudar a las personas siempre ha sido mi pasion, y ahora disfruto
plenamente de mi trabajo en este lugar que siento como mi
refugio. Para ti, que estas leyendo estas lineas, quiero que sepas
que formas parte de un sitio increible, donde te brindan
oportunidades para crecer, desarrollarte y cumplir tus suenos
acompanados de un aprendizaje constante.

+ Soy una persona muy hogarena que disfruta de las cosas
simples de la vida.

+ Amo a mi familia y los fines de semana los dedico a pasar tiempo
con ella.

+ Soy mama orgullosa de tres perrihijas (Romy, Pipa y Luneta) y
dos tortugas adorables (Margaret y Galletita). iEllas alegran mis
dias!

Dato curioso: No sé nadar, pero me gusta mucho la playa y el mar.



Mitzy Renata
Alcantara Aguilera

Especialista de Talento Humano

Me dicen Ren, Reno, tengo 9 anos de experiencia en el area de
Recursos Humanos, inicié mi experiencia en la fundacion el 2 de
enero de 2018 como analista de desarrollo academico y hoy, me
encuentro como especialista de RH en el BP de colegios siendo
mis funciones principales dar atencion y soporte directo al staff y
docentes de colegios, soy la encargada de registrar los pagos del
area de Recursos Humanos en el sistema, asi como de realizar el
seguimiento correspondiente, de igual manera me encargo de
todo el tramite migratorio de los docentes internacionales que
vienen a laborar con nosotros en Churchilly The Anglo.

- Amo iral cine.

* Amo leer.

+ Amo llevarme a mi perrhijo Troy a conocer lugares.
* Me gusta ver partidos de la NFL.

* Amo estar con mis seres queridos.

Dato curioso: Me gusta mucho leer y soy fan de Harry Potter.
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Maria Fernanda
Vargas Rojas

Especialista de Talento Humano

Mi nombre es Fernanda Vargas, y hace 4 anos descubri mi pasion
por trabajar en el area de Talento Humano. Actualmente, estoy a
punto de cumplir 3 meses en The Anglo, donde formo parte del
area de Colegios, colaborando en diversas actividades para el
staff y los docentes.

- Me encanta hacer gjercicio.

* Me encanta bailar.

* Me encanta leer.

 Me gusta explorar nuevos lugares y disfrutar de escapadas de fin
de semana.

Dato curioso: No se andar en bicicleta.



The Anglo : . . .
Foang > Capacitacion Proteccion Civil

Avglocentro Toridn

Nos complace informarles que el 10 de enero llevamos a
cabo una capacitacion integral en Proteccion Civil, con el
objetivo de fortalecer nuestros conocimientos vy
habilidades en la prevencion y respuesta ante
situaciones de emergencia.

&

Durante la capacitacion, se cubrieron una variedad de
temas esenciales, que incluyen, pero no se limitan a:

ldentificacion de riesgos, protocolos de emergencia,
primeros auxilios y sismos e incendios.

Agradecemos la participacion de todos los
colaboradores que asistieron y contribuyeron a hacer de
esta capacitacion un éxito. Su compromiso con la
seguridad y el bienestar de todos es fundamental.

Continuaremos promoviendo la cultura de la prevencion
y la seguridad en The Anglo Foundation.
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iConsulta Nuestro Informe de

Impacto Social: 2023

Mantente atento para mas detalles que llegaran pronto.

N V2 The Anglo

w Foundation
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Tipos de
violencin

de género

La violencia se manifiesta de formas
diferentes; sus causas, alcances vy
consecuencias son diversas. Un tipo de
violencia es la de género, la cual es un
problema que afecta gravemente a nuestra
sociedad actual y que esta relacionada con
la desigualdad entre las mujeres y hombres;
esta forma de violencia no es solo contra las
mujeres, sino también contra los hombres
debido a como se identifican de acuerdo
con las caracteristicas, funciones y atributos
que son socialmente atribuidos a las
mujeres y hombres vulnerando su bienestar
fisico y psicologico.

Los expertos indican que la violencia de
geénero es poliédrica debido a los tipos que
ésta tiene, por ello es necesario
identificarlos para poder hacerle frente y
lograr terminar con ella. Cada uno de estos
tipos, tiene el objetivo de causar danos,
limitar, manipular y/o coaccionar a la

21

sufre de violencia; se
distinguen en el medio por el cual se
ejercen.

persona que

Se distinguen hasta 18 diferentes tipos de
violencia de género, pero los principales son
los siguientes 7:

1.- Fisica: en esta hay una agresion directa
hacia la victima de tal manera que se inflige
en ella un dano fisico ya sea de manera
temporal o permanente con las manos o
con algun objeto. Se considera violencia de
género fisica cuando hay golpes, patadas,
moretones, empujones hasta zarandeos,
dejando huellas tanto externas que los
demas claramente pueden percibir o bien
internas, ya que no en todos los casos las
marcas son Vvisibles. Es el tipo mas
elemental, contundente y reconocido tanto
social como juridicamente.

VAN AV AN AV AN) 4V L) 4
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2.- Psicoldgica: es dificil de detectar porque
sus rastros no son externos, se caracteriza
por humillaciones verbales o insultos que
desvalorizan a la victima y la llevan a
sentirse hundida, menospreciaday a caer en
un estado total de ansiedad y depresion.

3.- Sexual: este tipo de violencia de género
tiene que ver con situaciones en las que la
victima es forzada a realizar actividades de
indole sexual; no solo se gjerce a través de
presion fisica, sino también psicologica.

4.- Econdmica: su intencion es reducir los
recursos econdémicos de la victima y asi
impedir que pueda lograr que no pueda
sostenerse con recursos propios ni poder
lograr sus metas; se refiere totalmente a
restringir el acceso al dinero y a toda
actividad que le permita obtenerlo.

5.- Patrimonial: va totalmente relacionada
con el tipo anterior, debido a que en esta se
quiere que la victima no tenga nada material
en cuanto a bienes y propiedades para
poderla dominar y manipular.
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6.- Social: se traduce en el aislamiento total
de la victima, alejarlos de todos los que la
rodean: familiares, amigos, companeros de
trabajo, vecinos, etc; es decir, romper su
circulo social y crear un contexto en el que
solo se encuentren el violentador y la
victima.

7.- Vicaria: este concepto es algo reciente,
se considera violento que los padres utilicen
a los hijos y que estos salgan tambiéen
perjudicados ante los casos de separaciony
divorcios de los padres. Los hijos ante este
tipo de violencia de género se vuelven en
contra de la victima a manera de chantaje o
‘moneda de cambio”.

Por ultimo, es importante hacer mencion
que de cada uno de estos tipos de violencia
de género se pueden diferenciar actos que
son manifestaciones de los tipos
mencionados anteriormente como: el
feminicidio, explotacion sexual, ciber
violencia, matrimonios forzados, acoso,
prostitucion y abuso sexual;, entre otros;
cada uno por su naturaleza debera tener un
abordaje y especializacion diferente.

Fuentes de Consulta:

- IFIS Educacion; Los 7 tipos de violencia de género; Noviembre, 2022; consultado en:
https.//www.ifiseducacion.com/blog/los-7-tipos-de-violencia-de-genero/?srsltid=AfmBOoprHNnGgZ82w
0y5642md4B2Npiyx-in8G6vmsyyKoJoUyk8X5B7G

- ESNECA Business School; ¢Cuales son los tipos de violencia de genero? Ejemplos; Enero, 2024; consultado
en: https://www.esneca.lat/blog/tipos-violencia-genero/

-ACNUR; Violencia de Género; consultado en:
https://www.acnurorg/violencia-de-genero#:~:text=%C2%BF Qu%C3%AQ9%20tipo%20de%20violencia’%20de

,COMO0%20en%20la%20esfera’%20privada.
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The Anglo Academy & The Anglo Assessment.

En el compromiso por ofrecer una atencion de
excelencia y un servicio integrado a nuestros
clientes internos y externos, hemos fortalecido
nuestra sinergia con The Anglo Academy. Como
parte de este esfuerzo, se ha establecido un ID
como Centro de Preparacion, lo que permite realizar
registros grupales de los alumnos Academy para
todos los productos y servicios de The Anglo
Assessment de manera organizada, asegurando
transparencia, control y calidad en cada etapa del
proceso.

Ademas, para reforzar este enfoque, se ha asignado
una ejecutiva de cuenta exclusiva al area, Jennyfer
Jimenez, quien se encarga de Dbrindar
acompanamiento estratégico y coordinar acuerdos
clave.

Entre los beneficios mas destacados, hemos
implementado reuniones clave con padres de
familia, consolidando nuestro  compromiso
compartido de orientar y guiar a los interesados en
cada etapa de su aprendizaje del inglés.

The Anglo Professional & The Anglo Assessment.

En nuestra mision de ofrecer servicios integrales y
de calidad a nuestros clientes (Escuelas, Academias
de Idiomas y Empresas), la colaboracion con The
Anglo Professional se ha convertido en un motor
clave para potenciar nuestras relaciones
comerciales. Este enfoque conjunto ha permitido
establecer dinamica efectiva de busqueda de
oportunidades, no solo con clientes actuales, sino
también en la captacion de nuevos prospectos.
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Nos ha ampliado la visibilidad a las diversas
necesidades de nuestros clientes mas alla de las
evaluaciones, ofreciéndoles soluciones
personalizadas y generando interés en los
programas que mejor se alinean con sus objetivos.

Canalizamos los leads con The Anglo Professional
de una manera ya establecida con control y
seguimiento. Hemos logrado fortalecer la venta
cruzada, ofreciendo un portafolio de servicios
complementarios que enriquece la experiencia de
nuestros usuarios y maximiza el impacto de nuestra
oferta.

The Anglo Arts & Culture y The Anglo Assessment

Trabajamos en estrecha colaboracion para difundir
masivamente las invitaciones a eventos vy
concursos destacados como  Shakespeare
Competition y Public Speaking Competition entre
todos nuestros clientes afiliados.
Esta alianza ha resultado en una excelente
XXHSHAKESPEARE participacion de nuestras audiencias, quienes se
el = L e 2 han sumado con entusiasmo a programas
dindmicos, emocionantes y altamente
enriquecedores. Cada actividad refleja un enfoque
bicultural, que no solo fomenta la inmersion en el
idioma inglés, sino que también conecta a los
participantes con expresiones artisticas globales y
locales.
Con esta sinergia, seguimos impulsando la
interaccion activa de nuestras comunidades y
fortaleciendo nuestro compromiso con una
\' formacion integral que trasciende las aulas y
| celebra la riqueza del intercambio cultural.

B ¥ @ angloarts.mx
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IMPACTO SOCIAL & The Anglo Assessment
Hemos colaborado estrechamente para fortalecer las
Becas Clave.

Esta colaboracion nos ha permitido identificar
instituciones y perfiles que cumplen con los criterios
necesarios para ser acreedores a este beneficio. A travées
de esta sinergia, buscamos no solo ampliar nuestro
alcance, sino también contribuir significativamente al
desarrollo educativo de estudiantes y profesionales que
requieren apoyo para acceder a estandares
internacionales.

Las acciones de impacto social se han convertido en un
catalizador para generar confianza y construir relaciones
a largo plazo con nuestros clientes. Por medio de estas
acciones, reafirmamos nuestra vision de abrir puertas a
nuevas oportunidades y de promover un impacto social
positivo, al tiempo que fortalecemos nuestro propdsito
como lideres en certificaciones internacionales.

The Churchill School & College y The Anglo
Assessment

En The Anglo Assessment, valoramos profundamente la
colaboracion que hemos construido con los colegios
Churchill de educacion basica y formal para la
evaluacion de generaciones completas de alumnos de
Primaria, Secundaria y Bachillerato desde hace mas de
tres lustros, con Cambridge English Exams.

Aidé Alonso es la ejecutiva que ofrece un servicio
personalizado para asegurar que la experiencia sea
fluida y satisfactoria.

Recientemente, hemos implementado iniciativas para
acercar aun mas nuestros servicios, adaptandonos a sus
necesidades al brindar el servicio directamente en sus
instalaciones. Este esfuerzo ha sido recibido con
entusiasmo y nos permitira mejorar tanto la experiencia
de los estudiantes como la eficiencia de nuestros
procesos operativos.




ENTRETENIMIENTO TAF

¢

Juego de palabras

Zan alenfin”

Instrucciones: acomoda las letras y forma las 16 palabras correctamente.
Envialo al correo de comunicacioninterna@tamf.org.mx, si es correcto, te
podras llevar un obsequio TAF.

Sujeto a 10 obsequios.”

CCOTHLEOAS

LNVETANI

OEPMA

ARNCOI

MGSIAO

ELRGSAO

BAAZRSO

AIITFMLA

NMAAOERDO

TCROACE

ETRIEQUO

PCIDUO

ESBOS

OVSONI

BFRREEO

ILALNO

Solucion
Laberinto
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